
URZĄD MARSZAŁKOWSKI 

WOJEWÓDZTWA PODKARPACKIEGO 

DEPARTAMENT OCHRONY ZDROWIA I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

INFORMACJA O WSTĘPNYCH WYNIKACH FINANSOWYCH 

I DZIAŁALNOŚCI LECZNICZEJ ZA 2021 ROK  

PODMIOTÓW LECZNICZYCH, DLA KTÓRYCH  

SAMORZĄD WOJEWÓDZTWA PODKARPACKIEGO  

JEST ORGANEM TWORZĄCYM. 

Kwiecień 2022



 

Spis treści 

1. Wstęp ............................................................................................................................. 3 

2. Informacja o organizacji jednostek ochrony zdrowia nadzorowanych przez Samorząd 
Województwa Podkarpackiego ....................................................................................... 3 

3. Zabezpieczenie realizacji świadczeń na rzecz pacjentów z SARS-CoV 2 ...................... 4 

4. Świadczenia pieniężne dla personelu podmiotów leczniczych, tzw. dodatek covidowy .. 7 

5. Restrukturyzacja szpitali wojewódzkich .......................................................................... 8 

6. Wydłużenie terminów sprawozdawczych za 2021 r. ......................................................10 

7. Reforma systemu ochrony zdrowia................................................................................10 

8. Wyniki finansowe wojewódzkich podmiotów leczniczych ...............................................13 

9. Działalność lecznicza wojewódzkich podmiotów leczniczych.........................................20 

  

  



3 

1. Wstęp 

Informacja o wynikach finansowych i działalności leczniczej Podmiotów leczniczych,  
dla których Samorząd Województwa Podkarpackiego jest organem tworzącym, 
została sporządzona w oparciu o dane wstępne za 2021 r. wg stanu na dzień 31 marca 
2022 r. 

2. Informacja o organizacji jednostek ochrony zdrowia nadzorowanych przez 
Samorząd Województwa Podkarpackiego 

Samorząd Województwa Podkarpackiego w 2021 r. był organem tworzącym 
i nadzorującym dla 14 samodzielnych publicznych podmiotów leczniczych statutowo 
działających na terenie całego województwa podkarpackiego. 

Samodzielne publiczne podmioty lecznicze posiadają osobowość prawną i działają  
na podstawie przepisów prawnych Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności 
leczniczej (Dz. U. z 2021 r. poz. 711 z późn. zm.). Przy wszystkich funkcjonują Rady 
Społeczne. 

Podmioty te można podzielić na następujące grupy: 

 pięć szpitali wielospecjalistycznych: Kliniczny Szpital Wojewódzki Nr 1 
im. Fryderyka Chopina w Rzeszowie, Kliniczny Szpital Wojewódzki Nr 2 im. Św. 
Jadwigi Królowej w Rzeszowie, Wojewódzki Szpital im. Św. Ojca Pio 
w Przemyślu, Wojewódzki Szpital Podkarpacki im. Jana Pawła II w Krośnie 
i Wojewódzki Szpital im. Zofii z Zamoyskich Tarnowskiej w Tarnobrzegu, 

 dwa szpitale specjalistyczne – psychiatryczne: Specjalistyczny Psychiatryczny 
Zespół Opieki Zdrowotnej im. prof. Antoniego Kępińskiego w Jarosławiu 
i Wojewódzki Podkarpacki Szpital Psychiatryczny im. prof. Eugeniusza 
Brzezickiego w Żurawicy, 

 dwa zakłady zajmujące się leczeniem uzależnień: Wojewódzki Ośrodek Terapii 
Uzależnień w Rzeszowie i Wojewódzki Ośrodek Terapii Uzależnienia 
od Alkoholu i Współuzależnienia w Stalowej Woli,  

 dwie przychodnie: Wojewódzki Zespół Specjalistyczny w Rzeszowie, 
Podkarpackie Centrum Medyczne w Rzeszowie SPZOZ, 

 dwie stacje pogotowia ratunkowego: Wojewódzka Stacja Pogotowia 
Ratunkowego w Rzeszowie i Wojewódzka Stacja Pogotowia Ratunkowego 
w Przemyślu, 

 jeden ośrodek medycyny pracy: Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy 
w Rzeszowie. 
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3. Zabezpieczenie realizacji świadczeń na rzecz pacjentów z SARS-CoV 2 

Rok 2021 r. był drugim rokiem walki z pandemią wirusa SARS-CoV-2. W związku z tym 
Wojewoda Podkarpacki wydawał polecenia związane z realizacją świadczeń opieki 
zdrowotnej poprzez zapewnienie w szpitalach łóżek dla pacjentów z podejrzeniem 
zakażenia i potwierdzonym zakażeniem SARS-CoV 2.  

Polecenia wydawane były na podstawie art. 11h ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.  
o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem  
i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji 
kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095 z późn. zm.) 

Ilość łóżek do realizowania świadczeń związanych z COVID-19 uzależniona była 
od natężenia zachorowań na terenie województwa podkarpackiego. 

W 2021 roku znaczny wzrost zakażeń wirusem SARS-COV 2 wystąpił w dwóch 
okresach: 

1) tzw. „trzecia fala” – marzec-maj 2021 r. 
2) tzw. „czwarta fala” – listopad-grudzień 2021 r. 

W kulminacyjnym punkcie trwania „trzeciej fali” pandemii siedem szpital wojewódzkich 
zabezpieczało 527 łóżek (dodatkowo Uzdrowisko Rymanów zabezpieczało 130 łóżek), 
zaś w czasie szczytu „czwartej fali” pandemii zabezpieczono 616 łóżek, w tym 53 łóżka 
respiratorowe. 

Wojewódzkie Stacje Pogotowia Ratunkowego w Rzeszowie i Przemyślu realizowały 
świadczenia w zakresie transportu sanitarnego na rzecz pacjentów z zakażeniem  
lub podejrzeniem zakażenia wirusem SARS-COV 2, w tym prowadziły mobilne zespoły 
wymazowe. 

W wojewódzkich podmiotach leczniczych od 28 grudnia 2020 r. działają także punkty 
szczepień przeciw COVID-19. Do końca marca 2022 r. w 8 punktach szczepień 
wykonano prawie 124 tysiące szczepień. 

Świadczenia medyczne na rzecz pacjentów z podejrzeniem zakażenia 
i potwierdzonym zakażeniem SARS-CoV 2 finansowane były w 2021 r. z Funduszu 
Przeciwdziałania COVID-19 powołanego ustawą z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie 
ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 
przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych  
oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych ustaw 
(Dz. U. 2021, poz. 568). Zakres tych świadczeń obejmował m.in.: hospitalizację 
pacjenta, wykonanie testu na obecność wirusa SARS-CoV-2, szczepienie przeciwko 
SARS-CoV-2, transport sanitarny. Z Funduszu finansowana była także opłata za 
gotowość do udzielania świadczeń medycznych dla pacjentów z COVID-19. 
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Z dniem 1 kwietnia 2022 r. zmieniły się zasady finansowania świadczeń covidowych. 
Zmiana podyktowana była utrzymującym się spadkiem liczby zakażeń COVID-19  
oraz postępującym spadkiem hospitalizacji1. Świadczenia związane z leczeniem 
pacjentów z COVID-19 będą rozliczane w ramach obowiązujących umów z NFZ,  
na podstawie ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 
publicznych. Z Funduszu Przeciwdziałania COVID-19 nadal wspierane będą m.in.: 

 szczepienia przeciwko COVID-19, 
 rehabilitacja pocovidową (stacjonarna, ambulatoryjna, dzienna, domowa 

i psychiatryczna). 

Dodatek na zakup środków ochronnych w związku z epidemią COVID-19, 
obowiązywał do 31 marca 2022 roku. Placówki medyczne korzystające 
z tzw. dodatku 3% do każdej faktury otrzymają go do końca kwietnia,  
wraz ze środkami za świadczenia rozliczone w marcu 2022 roku. 

Wartość przychodów z tytułu udzielania świadczeń medycznych na rzecz pacjentów 
z podejrzeniem zakażenia i potwierdzonym zakażeniem SARS-CoV 2 uzyskanych 
w latach 2020-2021 przez wojewódzkie podmioty lecznicze została przedstawiona 
w tabeli 1. 

Tabela 1. Przychody wojewódzkich podmiotów leczniczych z tytułu udzielania 
świadczeń medycznych na rzecz pacjentów z podejrzeniem zakażenia i potwierdzonym 
zakażeniem SARS-CoV 2 w latach 2020-2021. 

Podmiot leczniczy 
Wartość przychodów 
(stan na 31.12.2020 r.) 

Wartość przychodów 
(stan na 31.12.2021 r.) 

KSW Nr 1 Rzeszów 8 736 668,88 22 751 056,63 
KSW Nr 2 Rzeszów 11 347 236,29 18 780 553,05 
WSP Krosno 4 733 841,07 21 586 000,97 
WS Przemyśl 22 401 862,53 48 526 509,55 
WS Tarnobrzeg 2 030 133,96 13 521 534,54 
SP ZOZ Jarosław 765 788,52 1 734 412,50 
WPSP Żurawica 206 542,56 1 376 681,32 
WZS Rzeszów 271 636,55 762 852,95 
WOMP Rzeszów 46 227,82 137 413,87 
PCM Rzeszów 59 620,64 294 277,25 
WSPR Rzeszów 2 039 836,97 6 353 106,39 
WSPR Przemyśl 1 923 940,42 3 354 964,23 
WOTU Rzeszów 28 565,02 60 857,60 
WOTUiA Stalowa Wola 42 682,75 101 361,86 
SUMA 54 634 583,98 139 341 582,71 

 
1Zarządzenie Nr 24/2022/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 28 lutego 2022 r. oraz 
Zarządzenie Nr 35/2022/DSOZ z dnia 28 marca 2022 r. zmieniające zarządzenie w sprawie zasad 
sprawozdawania oraz warunków rozliczania świadczeń opieki zdrowotnej związanych 
z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19. 



6 

Przychody z tytułu COVID w 14 podmiotach leczniczych wyniosły w 2021 r. łącznie 
139,34 mln zł i w porównaniu do 2020 r. wzrosły o 84,71 mln zł, tj. o 155%. Największe 
przychody spośród szpitali w 2021 r. osiągnęły: 

 WS w Przemyślu: 48,53 mln zł – w porównaniu do 2020 r. wzrost o 26,12 mln zł, 
tj. o 116,6%, 

 KSW Nr 1 w Rzeszowie: 22,75 mln zł – w porównaniu do 2020 r. wzrost  
o 14,01 mln zł, tj. o 160,4%, 

 WSP w Krośnie: 21,59 mln zł – w porównaniu do 2020 r. wzrost o 16,85 mln zł, 
tj. o 356%, 

 KSW 2 w Rzeszowie: 18,78 mln zł – w porównaniu do 2020 r. wzrost o 7,43 mln 
zł, tj. o 65,5%. 

W pozostałych jednostkach największe przychody w 2021 r. z tytułu COVID osiągnęły: 

 WSPR w Rzeszowie: 6,35 mln zł – w porównaniu do 2020 r. wzrost 
o 4,31 mln zł, tj. o 211,5%, 

 WSPR w Przemyślu: 3,35 mln zł – w porównaniu do 2020 r. wzrost 
o 1,43 mln zł, tj. o 74,4%, 

 WZS w Rzeszowie: 0,76 mln zł – w porównaniu do 2020 r. wzrost o 0,49 mln zł, 
tj. o 180,9%. 

Liczba leczonych pacjentów z podejrzeniem zakażenia i potwierdzonym zakażeniem 
SARS-CoV 2 w latach 2020-2021 przedstawiona została w tabeli 2. 

Tabela 2. Liczba leczonych pacjentów z podejrzeniem zakażenia 
i potwierdzonym zakażeniem SARS-CoV 2 w latach 2020-2021 

Podmiot leczniczy 
Liczba leczonych  

(stan na 31.12.2020 r.) 
Liczba leczonych 

(stan na 31.12.2020 r. 

KSW Nr 1 Rzeszów 266 858 

KSW Nr 2 Rzeszów 276 665 

WSP Krosno 156 755 

WS Przemyśl 1 304 2 503 

WS Tarnobrzeg 121 822 

SP ZOZ Jarosław 58 121 

WPSP Żurawica 0 148 

Razem 2 181 5 872 



4. Świadczenia pieniężne dla personelu podmiotów leczniczych, tzw. dodatek 
covidowy 

Na podstawie poleceń Ministra Zdrowia wydawanych Prezesowi Narodowego 
Funduszu Zdrowia od IV kwartału 2020 r. pracownikom podmiotów leczniczych, 
uczestniczącym w udzielaniu świadczeń zdrowotnych i mających bezpośredni kontakt 
z pacjentami z podejrzeniem lub zakażeniem wirusem SARS-CoV-2 wypłacano 
dodatkowe wynagrodzenie, tzw. dodatek covidowy2. 

W odpowiedzi na trudności z doborem kryteriów, po spełnieniu których personel 
medyczny kwalifikował się do otrzymania dodatkowego wynagrodzenia od dnia 
1 listopada 2021 r. zmienione zostały zasady przyznawania dodatku, tj. personel 
medyczny otrzymywał dodatkowe wynagrodzenie covidowe za każdą godzinę opieki 
nad pacjentem z podejrzeniem i z zakażeniem wirusem SARS-CoV-2. Dodatek 
covidowy wynosił 100% wynagrodzenia, które wynika z umowy o pracę lub z umowy 
cywilnoprawnej, należnego za każdą godzinę pracy osoby, która (kryteria poniżej 
muszą być spełnione łącznie): 

a. wykonuje zawód medyczny, 
b. uczestniczy w udzielaniu świadczeń zdrowotnych i ma bezpośredni kontakt 

z pacjentami z podejrzeniem i z zakażeniem wirusem SARS-CoV-2, 
c. pracuje na oddziałach, w których placówka medyczna zapewnia łóżka  

dla pacjentów z podejrzeniem oraz z potwierdzonym zakażeniem SARS-CoV-2 
(tzw. II poziom zabezpieczenia covidowego). 

Maksymalna miesięczna kwota dodatku nie mogła przekroczyć 15 tys. zł. 

Dwukrotnie w 2021 roku wypłacono także jednorazowe świadczenia dla personelu 
niemedycznego, w tym pomocniczego, w kwocie 5 tysięcy złotych brutto3. Prawo 
do jednorazowego dodatku covidowego mieli pracownicy niewykonujący zawodów 
medycznych, którzy przez co najmniej 21 dni, w okresie od 1 listopada 2020 r. 
do 31 maja 2021 r. oraz w okresie od 1 czerwca 2021 r. do 30 listopada 2021 r. 
wykonywali czynności zawodowe w warunkach bezpośredniego kontaktu z pacjentami 
z podejrzeniem i zakażeniem wirusem SARS-CoV-2. Świadczenie było wypłacane 
pracownikom zatrudnionym w podmiocie leczniczych na podstawie umowy o pracę lub 
umowy cywilnoprawnej lub wykonującym usługi na jego rzecz (zatrudnionym 
na podstawie umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej zawartej z firmą wykonującą 
usługi na rzecz podmiotu leczniczego). 

Łączna wartość świadczeń wypłaconych pracownikom wojewódzkich podmiotów 
leczniczych z tytułu tzw. dodatku covidowego wyniosła w 2021 roku 173,04 mln zł – 
szczegółowe dane zostały przedstawione w tabeli 3. 

 
2Polecenie Ministra Zdrowia z dnia 4 września 2020 r. z późniejszymi zmianami  
3 Polecenie Ministra Zdrowia z dnia 28 maja 2021 r. oraz z dnia 30 listopada 2021 r. 
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Tabela 3. Dodatki covidowe wypłacone pracownikom wojewódzkich podmiotów 
leczniczych w latach 2020-2021 r. 

Podmiot leczniczy 
Wartość dodatków 

(stan na 31.12.2020 r.) 
Wartość dodatków 

(stan na 31.12.2021 r.) 
KSW Nr 1 Rzeszów 9 486 017,09 29 665 699,25 
KSW Nr 2 Rzeszów 15 564 947,18 54 495 018,61 
WSP Krosno 3 738 389,61 25 533 774,16 
WS Przemyśl 14 616 039,22 36 027 649,10 
WS Tarnobrzeg 5 057 350,66 10 677 962,54 
SP ZOZ Jarosław 1 286 329,19 1 295 273,75 
WPSP Żurawica 165 868,26 703 584,81 
WZS Rzeszów 0,00 20 503,00 
WOMP Rzeszów 0,00 0,00 
PCM Rzeszów 0,00 0,00 
WSPR Rzeszów 1 998 858,56 8 084 035,28 
WSPR Przemyśl 2 257 722,15 6 540 713,97 
WOTU Rzeszów 0,00 0,00 
WOTUiA Stalowa Wola 0,00 0,00 
SUMA 54 171 521,92 173 044 214,47 

 

5. Restrukturyzacja szpitali wojewódzkich 

W 2017 r. został zainicjowany proces restrukturyzacji w wojewódzkich szpitalach, który 
opierał się na przygotowaniu i realizacji programów naprawczych oraz uzyskaniu 
kredytu restrukturyzacyjnego w celu konsolidacji zadłużenia, zmniejszenia kosztów 
obsługi zadłużenia.  

Umowy kredytowe zostały zawarte na preferencyjnych warunkach i dawały szpitalom 
3-letni okres karencji w spłacie kapitału kredytu. Spłata rat kapitałowych rozpoczęła 
się: 

1) od stycznia 2021 r. przez Kliniczny Szpital Wojewódzki Nr 1 im. Fryderyka 
Chopina w Rzeszowie oraz Kliniczny Szpital Wojewódzki Nr 2 im. Św. Jadwigi 
Królowej w Rzeszowie, 

2) od sierpnia 2021 r. przez Wojewódzki Szpital Podkarpacki im. Jana Pawła II 
w Krośnie i Wojewódzki Szpital im. Zofii z Zamoyskich Tarnowskiej 
w Tarnobrzegu. 

Natomiast w przypadku Wojewódzkiego Szpital im. Św. Ojca Pio w Przemyślu spłata 
rat kapitałowych rozpocznie się od kwietnia 2023 r.  

Szczegółowe dane o wysokości zobowiązań z tytułu pożyczek i kredytów zawiera 
tabela 4. 
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Tabela 4. Zadłużenie w bankach, Funduszu Ochrony Środowiska, Urzędzie Marszałkowskim i instytucjach pozabankowych wg stanu na 31.12.2021 r. 

Nazwa jednostki 

Razem zaciągnięte zobowiązanie  Istniejące  na 31.12.2021 r. zobowiązanie  

Kwota zaciągniętego 
zobowiązania 

(należność główna) 

Kwota prowizji, 
odsetek (dotyczy 

całego okresu 
kredytowania) 

Razem 
zaciągnięte 

zobowiązanie 

Kwota należności  
głównej pozostałej 

do spłaty na  
31.12.2021r. 

Kwota odsetek 
pozostałych do spłaty 

do końca okresu 
kredytowania  

(ew. szacunkowo) 

Razem 

Zobowiązania w bankach, Funduszu Ochrony Środowiska, Urzędzie Marszałkowskim  

Kliniczny Szpital Wojewódzki 
Nr 1 im. Fryderyka Chopina 
w Rzeszowie 

72 000 000,00 35 663 279,77 107 663 279,77 68 727 272,76 29 480 290,10 98 207 562,86 

Kliniczny Szpital Wojewódzki 
Nr 2 im. Św. Jadwigi Królowej 
w Rzeszowie 

143 578 020,00 62 096 353,95 205 674 373,95 129 298 316,40 50 629 229,03 179 927 545,43 

Wojewódzki Szpital 
Podkarpacki im. Jana Pawła II 
w Krośnie 

43 154 854,10 16 420 333,00 59 575 187,10 42 564 076,00 14 257 070,70 56 821 146,70 

Wojewódzki Szpital im. 
Św. Ojca Pio w Przemyślu 

93 000 000,00 25 276 772,70 118 276 772,70 88 000 000,00 31 603 065,56 119 603 065,56 

Wojewódzki Szpital im. Zofii 
z Zamoyskich Tarnowskiej 
w Tarnobrzegu 

37 630 953,00 14 806 483,08 52 437 436,08 36 592 329,00 25 128 811,53 61 721 140,53 

Wojewódzka Stacja Pogotowia 
Ratunkowego w Rzeszowie 

2 763 191,14 267 702,48 3 030 893,62 1 796 074,36 131 231,43 1 927 305,79 

Wojewódzka Stacja Pogotowia 
Ratunkowego w Przemyślu 

2 499 956,40 235 815,42 2 735 771,82 1 666 637,70 97 804,11 1 764 441,81 

WOTUAiW Stalowa Wola 501 846,81 7 653,72 509 500,53 501 846,81 7 653,72 509 500,53 

Razem: 395 128 821,45 154 774 394,12 549 903 215,57 369 146 553,03 151 335 156,18 520 481 709,21 

Zobowiązania w instytucjach pozabankowych  

Wojewódzka Stacja Pogotowia 
Ratunkowego w Przemyślu 

1 031 823,26 21 706,52 1 053 529,78 313 358,60 18 215,00 331 573,60 

OGÓŁEM ZOBOWIĄZANIA 396 160 644,71 154 796 100,64 550 956 745,35 369 459 911,63 151 353 371,18 520 813 282,81 
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6. Wydłużenie terminów sprawozdawczych za 2021 r. 

Ministerstwo Finansów w odpowiedzi na postulaty księgowych i przedsiębiorców 
wydłużyło czas na sporządzenie sprawozdań finansowych za 2021 rok4. Wydłużono 
przypadające w 2022 r. terminy m.in. na sporządzenie, zatwierdzenie i przekazanie 
sprawozdań finansowych. W odniesieniu do podmiotów leczniczych, będących 
jednostkami sektora finansów, termin ten wydłużono o 1 miesiąc – do końca kwietnia 
przedłużono czas na sporządzenie sprawozdań finansowych. Tym samym o miesiąc 
został wydłużony czas na zatwierdzenie sprawozdań przez zarząd województwa 
(do lipca). 

7. Reforma systemu ochrony zdrowia 

Restrukturyzacja szpitali 

W 2021 roku trwały prace nad przygotowaniem rozwiązań legislacyjnych dotyczących 
restrukturyzacji podmiotów leczniczych wykonujących działalność leczniczą w rodzaju 
świadczenia szpitalne. W czerwcu opublikowane zostały założenia reformy, a pod 
koniec roku skierowano do konsultacji publicznych projekt ustawy o modernizacji 
i poprawie efektywności szpitalnictwa. 

Projekt ustawy określa:  

1) zasady oraz warunki oceny i kategoryzacji podmiotu szpitalnego; 
2) zasady oraz warunki tworzenia planu rozwojowego przez podmiot szpitalny 

kategorii A albo B, 
3) tryb postępowania naprawczo-rozwojowego podmiotu szpitalnego kategorii B, 

C albo D, w tym zasady oraz warunki tworzenia przez ten podmiot planu 
naprawczo-rozwojowego; 

4) zasady funkcjonowania, organizację i zadania Agencji Rozwoju Szpitali, w tym 
wymagania kwalifikacyjne wobec nadzorcy i zarządcy; 

5) wymagania związane ze stanowiskiem kierownika podmiotu szpitalnego. 

W ustawie został wskazany także sposób oceny i kategoryzacji podmiotów 
szpitalnych: 

1) ocena ta będzie obowiązkowa dla wszystkich szpitali, 
2) przeprowadzana będzie co trzy lata (bez względu na okoliczność ile faktycznie 

czasu upłynęło od przyznania kategorii), 
3) przeprowadzana będzie na podstawie danych za rok poprzedni,  
4) pierwsza ocena i przyznanie kategorii – w 2023 roku, na podstawie danych  

za 2022 rok, 
 

4Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 7 marca 2022 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie 
określenia innych terminów wypełniania obowiązków w zakresie ewidencji oraz w zakresie 
sporządzenia, zatwierdzenia, udostępnienia i przekazania do właściwego rejestru, jednostki lub organu 
sprawozdań lub informacji (Dz. U. 2022, poz. 561) 
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5) może być przeprowadzona na wniosek podmiotu szpitalnego albo podmiotu 
nadzorującego, 

6) ocena będzie dokonywana na podstawie wskaźników: rentowności działalności 
operacyjnej, płynności szybkiej, zobowiązań wymagalnych do przychodów 
ogółem, zobowiązań ogółem do przychodów ogółem. 

Efektem oceny będzie przyznanie kategorii A, B, C lub D: 

KATEGORIA A – Szpital w dobrej sytuacji ekonomiczno-finansowej, Szpital tworzy 
plan rozwojowy. 

KATEGORIA B – Szpital wymaga wdrożenia działań optymalizacyjnych. Szpital tworzy 
plan rozwojowy. Szpital w stosunku do którego Prezes Agencji wszczyna 
postępowanie naprawczo-rozwojowe – na wniosek szpitala. 

KATEGORIA C – Szpital wymaga wdrożenia działań naprawczo-rozwojowych. Szpital 
w stosunku do którego Prezes Agencji wszczyna postępowanie naprawczo-
rozwojowe. 

KATEGORIA D – Szpital wymaga pilnego wdrożenia działań naprawczo-rozwojowych. 
Szpital w stosunku do którego Prezes Agencji wszczyna postępowanie naprawczo-
rozwojowe. Prezes Agencji uzyskuje prawo do powoływania i odwoływania kierownika 
tego szpitala. 

Dodatkowo, w ustawie opisano zasady oraz warunki tworzenia planu naprawczo-
rozwojowego podmiotu szpitalnego o kategorii niższej niż kategoria A, środki ochronne 
oraz naprawczo-rozwojowe, czynności związane z restrukturyzacją szpitali, możliwość 
zmiany kierownika podmiotu szpitalnego, a także wymagania wobec kierownika 
podmiotu leczniczego. 

Docelowym skutkiem zaproponowanych rozwiązań ma być optymalizacja jakości 
leczenia i poziomu bezpieczeństwa pacjenta, zwiększenie dostępności do udzielania 
świadczeń, a także poprawa sytuacji finansowej podmiotów szpitalnych. 
Obecnie trwa analiza uwag zgłoszonych do projektu ustawy w trakcie konsultacji 
publicznych. Przyjęcie przez rząd projektu ustawy o modernizacji i poprawie 
efektywności szpitalnictwa planowane jest w drugim kwartale 2022 r. 

Zmiany w podstawowej opiece zdrowotnej 

Kolejnym elementem reformy systemu ochrony zdrowia jest przygotowanie zmian 
w podstawowej opiece zdrowotnej (POZ). W lipcu 2021 r. Minister Zdrowia powołał 
zespół ds. zmian w podstawowej opiece zdrowotnej, który ma przygotować koncepcję 
zmian, wypracować zmiany w zakresie finansowania świadczeń, a także wypracować 
mechanizm kształtowania wysokości stawki kapitacyjnej w odniesieniu do wskaźnika 
udziału teleporad we wszystkich poradach lekarskich. Jedną z wielu zmian, które będą 
etapowo wdrażane w POZ jest wprowadzenie koordynatora, którego zadaniem będzie 
wsparcie pacjenta w zakresie realizacji profilaktyki u osób zdrowych oraz planu opieki 
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u chorych przewlekle. Zmianom będzie podlegać także sposób finansowania POZ — 
oprócz stawki kapitacyjnej, mają pojawić się dodatkowe środki — premia 
za efektywność oraz jakość opieki. 

Krajowa Sieć Onkologiczna 

Od lutego 2019 r. w województwach dolnośląskim i świętokrzyskim, a od 2020 r. – 
podlaskim i pomorskim prowadzony jest pilotaż Krajowej Sieci Onkologicznej (KSO). 
W pilotażu testowany jest nowy model organizacji opieki onkologicznej w pięciu 
wybranych typach nowotworów – piersi, płuca, jelita grubego, jajników i gruczołu 
krokowego, ponieważ są to najczęstsze typy nowotworów diagnozowanych w Polsce 
(od 60 do 70 % pacjentów onkologicznych). Pilotaż KSO zakłada wprowadzenie 
jednolitych standardów diagnostyki i leczenia. Okres trwania tego pilotażu został 
wydłużony do końca 2022 r.  
W październiku 2021 r. przekazany został do konsultacji publicznych projekt ustawy 
o Krajowej Sieci Onkologicznej, który przenosi na grunt krajowy model organizacji 
opieki onkologicznej wypracowany podczas pilotażu KSO. Ustawa określa 
organizację, zasady funkcjonowania Krajowej Sieci Onkologicznej, sposób 
monitorowania jakości, funkcjonowania Krajowej Rady ds. Onkologii, zasady 
prowadzenia diagnostyki i leczenia onkologicznego na podstawie karty DiLO, a także 
finansowanie opieki onkologicznej. Obecnie Ministerstwo Zdrowia analizuje uwagi 
zgłoszone w ramach konsultacji publicznych. 

Pilotaż w psychiatrii 

W 2021 r. kontynuowano pilotaż Centrum Zdrowia Psychicznego w Specjalistycznym 
Psychiatrycznym Zespole Opieki Zdrowotnej im. prof. A. Kępińskiego w Jarosławiu. 
W ramach pilotażu realizowano zadanie z zakresu rozwoju opieki psychiatrycznej  
dla dorosłych oraz dzieci i młodzieży. Wartość kontraktu na realizację świadczeń 
w ramach pilotażu centrum zdrowia psychicznego dla szpitala w Jarosławiu w 2021 r. 
wynosiła 12,3 mln zł. 
Z uwagi na przedłużenie pilotażu do końca 2022 r. kolejne powiaty przygotowywały się 
do utworzenia Centrów Zdrowia Psychicznego. 
Wojewódzki Podkarpacki Szpital Psychiatryczny im. prof. E. Brzezickiego w Żurawicy 
złożył wniosek o przystąpienie do pilotażu obejmującego swoim zasięgiem 
mieszkańców miasta Przemyśl oraz powiatu przemyskiego.  
Po okresowej przerwie związanej z pandemią COVID-19 od stycznia 2021 r. 
Podkarpacki Oddział Wojewódzki Narodowego Funduszu Zdrowia (POW NFZ) 
wznowił zawieranie umów na świadczenia dla dzieci i młodzieży w zakresie opieki 
psychologiczno-terapeutycznej.  

Zarówno w województwie podkarpackim, jak i całej Polsce, istotnym problemem 
w lecznictwie psychiatrycznym, szczególnie psychiatrii dziecięcej, są niedobory kadry 
lekarskiej oraz nierównomierne rozłożenie szpitalnych oddziałów psychiatrycznych 
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i poradni dla małoletnich. W województwie podkarpackim funkcjonuje tylko jeden 
całodobowy oddział szpitalny dla dzieci i młodzieży. 

8. Wstępne wyniki finansowe wojewódzkich podmiotów leczniczych za 2021 r.  

Wstępne wyniki finansowe za 2021 r. przedstawione zostały na podstawie informacji 
z wykonania planów finansowych za 2021 rok. W podmiotach leczniczych trwają prace 
bilansowe, a sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy nie jest jeszcze 
gotowe – dlatego też zaprezentowane w informacji wyniki finansowe, przychody 
i koszty ulegną jeszcze zmianie. 

Wstępny wynik finansowy netto 

Wg wstępnych danych wojewódzkie podmioty lecznicze wypracowały w 2021 roku 
ogółem zysk netto w wysokości 1,13 mln zł. W porównaniu do 2020 r. oznacza  
to poprawę wyniku o 53,18 mln zł. Szczegółowe dane w tym zakresie zawiera tabela 5. 

Największa poprawa wyniku wg wstępnych danych wystąpiła w Szpitalu w Przemyślu 
i w Klinicznym Szpitalu Wojewódzkim Nr 1 w Rzeszowie.  

Stratę na działalności wykazują w 2021 roku Szpitale w Krośnie i Tarnobrzegu 
oraz Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy w Rzeszowie.  

Tabela 5. Wyniki finansowe netto wojewódzkich podmiotów leczniczych w latach 2020-2021 r. 

Podmiot leczniczy 
Wynik finansowy netto  
(stan na 31.12.2020 r.) 

Wynik finansowy netto  
(stan na 31.12.2021 r.) 

Zmiana wyniku 
finansowego netto 

(2021 a 2020) 

KSW Nr 1 Rzeszów -13 471 653,73 2 540 365,59 16 012 019,32 

KSW Nr 2 Rzeszów 1 952 686,43 1 889 928,65 -62 757,78 

WSP Krosno -8 335 477,09 -8 460 710,30 -125 233,21 

WS Przemyśl -11 279 661,50 13 775 557,92 25 055 219,42 

WS Tarnobrzeg -16 189 578,04 -14 266 638,58 1 922 939,46 

SP ZOZ Jarosław -1 366 331,41 777 762,98 2 144 094,39 

WPSP Żurawica -5 710 884,26 169 674,40 5 880 558,66 

WZS Rzeszów -470 622,50 843 865,63 1 314 488,13 

WOMP Rzeszów -229 753,26 -294 317,49 -64 564,23 

PCM Rzeszów -199 848,73 593 234,22 793 082,95 

WSPR Rzeszów 887 048,31 1 124 719,76 237 671,45 

WSPR Przemyśl 2 251 598,71 2 358 598,98 107 000,27 

WOTU Rzeszów 113 760,15 75 462,85 -38 297,30 

WOTUiA Stalowa Wola 8,22 7 583,87 7 575,65 

SUMA -52 048 708,70 1 135 088,48 53 183 797,18 
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Wstępny wynik finansowy skorygowany o amortyzację 

Wynik finansowy skorygowany o amortyzację według wstępnych danych na koniec 
2021 roku łącznie dla wszystkich podmiotów leczniczych wyniósł 84,15 mln zł 
i w porównaniu do 2020 roku zwiększył się o 49,4 mln zł, tj. o 142,8%.  

Ujemny wynik finansowy skorygowany o amortyzację w 2021 roku wykazuje jedynie 
Szpital w Tarnobrzegu. Szczegółowe dane zawiera tabela 6. 

Tabela 6. Wynik finansowy skorygowany o amortyzację wojewódzkich podmiotów leczniczych w latach 
2020-2021. 

Podmiot leczniczy 

Wynik finansowy 
skorygowany 
o amortyzację  

(stan na 31.12.2020 r.) 

Wynik finansowy 
skorygowany 
o amortyzację  

(stan na 31.12.2021 r.) 

Zmiana wyniku 
finansowego 

skorygowanego 
o amortyzację 

KSW Nr 1 Rzeszów 166 794,78 22 266 764,25 22 099 969,47 
KSW Nr 2 Rzeszów 24 063 062,88 24 112 875,81 49 812,93 
WSP Krosno 8 339 799,78 1 449 380,81 -6 890 418,97 
WS Przemyśl 211 462,30 26 369 778,79 26 158 316,49 
WS Tarnobrzeg -8 563 812,58 -5 993 099,32 2 570 713,26 
SP ZOZ Jarosław 48 092,59 2 176 797,01 2 128 704,42 
WPSP Żurawica 931 604,00 1 111 491,98 179 887,98 
WZS Rzeszów 1 308 053,38 2 497 930,94 1 189 877,56 
WOMP Rzeszów 93 843,05 28 944,46 -64 898,59 
PCM Rzeszów 16 762,74 789 000,31 772 237,57 
WSPR Rzeszów 3 842 827,21 4 474 267,23 631 440,02 
WSPR Przemyśl 4 002 100,14 4 675 705,99 673 605,85 
WOTU Rzeszów 126 084,57 81 491,70 -44 592,87 
WOTUiA Stalowa Wola 77 313,54 117 341,46 40 027,92 
SUMA 34 663 988,38 84 158 671,42 49 494 683,04 

Koszty i przychody ogółem 

Koszty ogółem poniesione przez wojewódzkie podmioty lecznicze w 2021 r. 
wg wstępnych danych wyniosły 1 902,3 mln zł, i wzrosły w porównaniu do 2020 roku 
o 312,8 mln zł, tj. o 19,62%.  

Przychody ogółem wojewódzkich podmiotów leczniczych według wstępnych danych 
na koniec 2021 r. wyniosły 1 908,4 mln zł i wzrosły o 365,17 mln zł w porównaniu  
do 2020 r., tj. o 23,7%. 

Szczegółowe dane o kosztach i przychodach zawierają tabele 7 i 8. 
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Tabela 7. Koszty ogółem wojewódzkich podmiotów leczniczych w latach 2020-2021. 

Podmiot leczniczy 
Koszty ogółem  

(stan na 31.12.2020 r.) 
Koszty ogółem  

(stan na 31.12.2021 r.) 

Zmiana 
kosztów  

(2021 a 2020) 

Dynamika 
zmian 

kosztów 
(w %) 

KSW Nr 1 Rzeszów 355 442 092,45 420 361 522,22 64 919 429,77 18,26% 
KSW Nr 2 Rzeszów 454 295 758,61 540 206 883,16 85 911 124,55 18,91% 
WSP Krosno 186 112 883,06 240 688 514,09 54 575 631,03 29,32% 
WS Przemyśl 245 539 769,28 290 534 347,31 44 994 578,03 18,32% 
WS Tarnobrzeg 131 680 759,93 156 103 108,14 24 422 348,21 18,55% 
SP ZOZ Jarosław 50 739 293,28 55 884 617,91 5 145 324,63 10,14% 
WPSP Żurawica 23 536 405,78 25 479 545,36 1 943 139,58 8,26% 
WZS Rzeszów 27 044 905,89 31 682 558,22 4 637 652,33 17,15% 
WOMP Rzeszów 7 711 839,05 9 043 449,11 1 331 610,06 17,27% 
PCM Rzeszów 19 409 985,51 23 774 148,74 4 364 163,23 22,48% 
WSPR Rzeszów 53 619 889,83 67 150 080,82 13 530 190,99 25,23% 
WSPR Przemyśl 34 070 141,57 40 502 998,35 6 432 856,78 18,88% 
WOTU Rzeszów 1 952 298,34 1 974 328,39 22 030,05 1,13% 
WOTUiA Stalowa Wola 3 335 534,10 3 950 889,02 615 354,92 18,45% 
SUMA 1 594 491 556,68 1 907 336 990,84 312 845 434,16 19,62% 

 
 
Tabela 8. Przychody ogółem wojewódzkich podmiotów leczniczych w latach 2020-2021. 

Podmiot leczniczy 
Przychody ogółem 

(stan na 31.12.2020 r.) 
Przychody ogółem  

(stan na 31.12.2021 r.) 

Zmiana 
przychodów 
(2021 a 2020) 

Dynamika 
zmian 

przychodów  
(w %) 

KSW Nr 1 Rzeszów 341 970 438,72 422 901 887,81 80 931 449,09 23,67% 

KSW Nr 2 Rzeszów 456 248 445,04 542 096 811,81 85 848 366,77 18,82% 

WSP Krosno 177 844 672,97 232 227 803,79 54 383 130,82 30,58% 

WS Przemyśl 234 398 357,78 304 309 905,23 69 911 547,45 29,83% 

WS Tarnobrzeg 115 491 181,89 141 836 469,56 26 345 287,67 22,81% 

SP ZOZ Jarosław 49 373 383,87 56 662 380,89 7 288 997,02 14,76% 

WPSP Żurawica 17 832 456,52 25 649 219,76 7 816 763,24 43,83% 

WZS Rzeszów 26 574 864,39 32 526 423,85 5 951 559,46 22,40% 

WOMP Rzeszów 7 492 500,79 8 749 131,62 1 256 630,83 16,77% 

PCM Rzeszów 19 210 136,78 24 367 382,96 5 157 246,18 26,85% 

WSPR Rzeszów 54 553 487,14 68 274 800,58 13 721 313,44 25,15% 

WSPR Przemyśl 36 366 376,28 42 861 597,33 6 495 221,05 17,86% 

WOTU Rzeszów 2 066 058,49 2 049 791,24 -16 267,25 -0,79% 

WOTUiA Stalowa Wola 3 335 542,32 3 958 472,89 622 930,57 18,68% 

SUMA 1 542 757 902,98 1 908 472 079,32 365 714 176,34 23,71% 



16 

Zobowiązania ogółem 

Zobowiązania ogółem podmiotów leczniczych (obejmujące zobowiązania długo- 
i krótkoterminowe) według danych wstępnych na koniec 2021 r. wyniosły 693,64 mln zł 
i w porównaniu do 2020 roku zmniejszyły się o 31,97 mln zł, tj. o 4,4%.  

Największe zobowiązania na koniec 2021 r. wykazały szpitale objęte kredytami 
restrukturyzacyjnymi, tj.:  

 Kliniczny Szpital Wojewódzki Nr 1 im. F. Chopina w Rzeszowie  
 Kliniczny Szpital Wojewódzki Nr 2 im. św. Jadwigi Królowej w Rzeszowie  
 Wojewódzki Szpital Podkarpacki im. Jana Pawła II w Krośnie  
 Wojewódzki Szpital im. św. Ojca Pio w Przemyślu  
 Wojewódzki Szpital im. Zofii z Zamoyskich Tarnowskiej w Tarnobrzegu. 

W szpitalach w Krośnie i Tarnobrzegu zobowiązania wzrosły w stosunku do roku 
poprzedniego odpowiednio o 9,8 mln zł oraz o 8,1 mln zł. W pozostałych szpitalach 
zobowiązania zmniejszyły się. 

Szczegółowe dane zawiera tabela 9. 

Tabela 9. Zobowiązania ogółem wojewódzkich podmiotów leczniczych w latach 2020-2021. 

Podmiot leczniczy 
Zobowiązania ogółem  
(stan na 31.12.2020 r.) 

Zobowiązania ogółem  
(stan na 31.12.2021 r.) 

Zmiana  
zobowiązań ogółem  

(2021 a 2020) 
KSW Nr 1 Rzeszów 187 467 048,77 171 633 003,94 -15 834 044,83 
KSW Nr 2 Rzeszów 210 057 482,98 188 225 785,65 -21 831 697,33 
WSP Krosno 78 328 669,58 88 199 234,73 9 870 565,15 
WS Przemyśl 135 439 602,24 125 728 777,04 -9 710 825,20 
WS Tarnobrzeg 72 784 764,50 80 942 022,94 8 157 258,44 
SP ZOZ Jarosław 10 258 292,77 10 243 812,33 -14 480,44 
WPSP Żurawica 3 244 293,03 3 260 215,84 15 922,81 
WZS Rzeszów 3 075 855,11 3 173 106,46 97 251,35 
WOMP Rzeszów 373 461,50 588 256,97 214 795,47 
PCM Rzeszów 3 347 792,71 4 568 810,75 1 221 018,04 
WSPR Rzeszów 11 274 141,26 10 117 146,06 -1 156 995,20 
WSPR Przemyśl 8 746 241,84 5 693 006,72 -3 053 235,12 
WOTU Rzeszów 269 168,88 224 714,17 -44 454,71 
WOTUiA Stalowa Wola 946 265,46 1 043 647,22 97 381,76 
SUMA 725 613 080,63 693 641 540,82 -31 971 539,81 

Zobowiązania wymagalne 

Zobowiązania wymagalne w 2021 r. wyniosły łącznie 60,24 mln zł i w porównaniu do 
2020 r. zmniejszyły się o 354 tys. zł.  

W 2021 r. zobowiązania wymagalne wykazały tylko 3 szpitale: Kliniczny Nr 1 
w Rzeszowie, szpitale w Krośnie i w Tarnobrzegu. 



17 

Tabela 10. Zobowiązania wymagalne wojewódzkich podmiotów leczniczych w latach 2020-2021. 

Podmiot leczniczy 
Zobowiązania 

wymagalne  
(stan na 31.12.2020 r.) 

Zobowiązania 
wymagalne  

(stan na 31.12.2021 r.) 

Zmiana zobowiązań 
wymagalnych 
(2021 a 2020) 

KSW Nr 1 Rzeszów 38 623 827,75 29 440 790,56 -9 183 037,19 
KSW Nr 2 Rzeszów 60 804,17 0,00 -60 804,17 
WSP Krosno 8 575 475,79 16 210 374,95 7 634 899,16 
WS Przemyśl 0,00 0,00 0,00 
WS Tarnobrzeg 13 072 051,15 14 589 108,50 1 517 057,35 
SP ZOZ Jarosław 0,00 0,00 0,00 
WPSP Żurawica 135 586,97 0,00 -135 586,97 
WZS Rzeszów 0,00 0,00 0,00 
WOMP Rzeszów 0,00 0,00 0,00 
PCM Rzeszów 93 352,65 0,00 -93 352,65 
WSPR Rzeszów 32 953,48 0,00 -32 953,48 
WSPR Przemyśl 280,00 0,00 -280,00 
WOTU Rzeszów 0,00 0,00 0,00 
WOTUiA Stalowa Wola 0,00 0,00 0,00 

SUMA 60 594 331,96 60 240 274,01 -354 057,95 
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Zatrudnienie 

Zatrudnienie w podmiotach leczniczych wyniosło w 2021 roku łącznie 10 269,42 równoważników etatów (r.et.) i w porównaniu  
do 2020 r. wzrosło o 83,81 r.et., tj. o 1%. Wzrost zatrudnienia wystąpił w grupie wyższego personelu medycznego i związany był ze 
zwiększeniem liczby miejsc dla lekarzy stażystów i rezydentów w wojewódzkich szpitalach oraz zatrudnieniem dodatkowych lekarzy 
przez Pogotowie w Rzeszowie (powiększenie rejonu operacyjnego i konieczność stworzenia dodatkowych zespołów ratownictwa 
medycznego). Zmiany zatrudnienia w grupach niższego personelu medycznego (wzrost o 161,62 etatu) oraz personelu technicznego, 
gospodarczego i obsługi (zmniejszenie zatrudnienia: o 113,19 etatu) związane były ze zmianą grupy zaszeregowania personelu 
(przesunięcie między grupami). 

Szczegółowe dane zawiera tabela 11. 

Tabela 11. Zatrudnienie w wojewódzkich podmiotach leczniczych w latach 2020-2021 (w równoważnikach etatów). 

Grupa  
personelu 

Kliniczny Szpital Wojewódzki Nr 1 
im. F. Chopina w Rzeszowie 

Kliniczny Szpital Wojewódzki Nr 2 
im. Św. Jadwigi Królowej  

w Rzeszowie 

Wojewódzki Szpital Podkarpacki 
im. Jana Pawła II w Krośnie  

Wojewódzki Szpital im. Św. Ojca 
Pio w Przemyślu  

Wojewódzki Szpital im. Zofii  
z Zamoyskich Tarnowskiej  

w Tarnobrzegu 

stan na 
31.12.2020 

stan na 
31.12.2021 

zmiana  
stanu  

zatrudnienia 

stan na 
31.12.2020 

stan na 
31.12.2021 

zmiana  
stanu  

zatrudnienia 

stan na 
31.12.2020 

stan na 
31.12.2021 

zmiana  
stanu  

zatrudnienia 

stan na 
31.12.2020 

stan na 
31.12.2021 

zmiana  
stanu  

zatrudnienia 

stan na 
31.12.2020 

stan na 
31.12.2021 

zmiana  
stanu  

zatrudnienia 
Wyższy 
personel 
medyczny, 
w tym: 459,46 469,73 10,27 643,59 643,86 0,27 241,47 231,878 -9,59 458,66 445,59 -13,07 121,73 130,97 9,24 
Lekarze * 214,87 200,94 -13,93 304,14 305,57 1,43 145,43 130,85 -14,58 335,64 312,81 -22,83 73,73 79,72 5,99 
Średni 
personel 
medyczny, 
w tym: 1106,58 1107,6 1,02 1396,22 1392,20 -4,02 747,80 737,67 -10,13 876,96 860,35 -16,61 570,93 518,63 -52,29 
Pielęgniarki i 
położne 825,75 813,68 -12,07 1035,96 1032,04 -3,92 571,10 553,79 -17,31 660,56 648,55 -12,01 427,75 401,40 -26,35 
Niższy 
personel 
medyczny 16,00 18,00 2,00 28,00 28,00 0,00 15,00 164,00 149,00 44,88 44,00 -0,88 85,00 92,50 7,50 
Administracja  129,20 122,58 -6,62 95,06 95,48 0,42 75,51 70,79 -4,72 102,51 96,14 -6,37 50,25 48,88 -1,38 
Personel 
techniczny, 
gospodarczy 
i obsługi  66,00 67,95 1,95 320,00 306,00 -14,00 251,65 99,00 -152,65 236,29 234,65 -1,64 54,25 52,75 -1,50 

RAZEM: 1 777,24 1 785,86 8,62 2 482,87 2 465,54 -17,33 1 331,44 1 303,34 -28,10 1 719,30 1 680,73 -38,57 882,15 843,72 -38,43 
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Nazwa grupy 
personelu 

 Specjalistyczny Psychiatryczny 
Zespół Opieki Zdrowotnej im. prof. A. 

Kępińskiego w Jarosławiu 

Wojewódzki Podkarpacki Szpital 
Psychiatryczny im. prof. Eugeniusza 

Brzezickiego w Żurawicy 

Wojewódzki Ośrodek Terapii 
Uzależnień w Rzeszowie 

Wojewódzki Ośrodek Terapii 
Uzależnień od Alkoholu i 

Współuzależnienia w Stalowej Woli 

stan na 
31.12.2020 

stan na 
31.12.202

1 

zmiana  
stanu  

zatrudnieni
a 

stan na 
31.12.2020 

stan na 
31.12.202

1 

zmiana  
stanu  

zatrudnieni
a 

stan na 
31.12.2020 

stan na 
31.12.202

1 

zmiana  
stanu  

zatrudnieni
a 

stan na 
31.12.2020 

stan na 
31.12.202

1 

zmiana  
stanu  

zatrudnieni
a 

Wyższy personel 
medyczny, w tym: 78,74 82,04 3,30 47,48 50,45 2,97 13,75 12,25 -1,50 16,08 15,83 -0,25 
Lekarze* 24,83 23,22 -1,61 12,51 16,00 3,49 1,00 1,00 0,00 2,25 2,00 -0,25 
Średni personel 
medyczny, w tym: 244,75 246,08 1,33 108,50 114,75 6,25 2,00 2,00 0,00 5,05 6,50 1,45 
Pielęgniarki 170,00 171,53 1,53 78,50 82,00 3,50 0,00 0,00 0,00 4,05 4,50 0,45 
Niższy personel 
medyczny 125,00 121,00 -4,00 52,00 51,00 -1,00   0,00 0,00 3,00 3,00 0,00 
Administracja  40,70 34,63 -6,07 26,40 28,65 2,25 5,25 2,75 -2,50 4,00 4,00 0,00 
Personel techniczny, 
gospodarczy i 
obsługi  59,00 65,40 6,40 26,00 25,00 -1,00 0,75 0,75 0,00 3,00 2,00 -1,00 

RAZEM: 548,18 549,14 0,96 260,38 269,85 9,47 21,75 17,75 -4,00 31,13 31,33 0,20 

 
 

Nazwa grupy 
personelu 

Wojewódzki Zespół  
Specjalistyczny w Rzeszowie 

Wojewódzki Ośrodek Medycyny 
Pracy w Rzeszowie 

Podkarpackie Centrum Medyczne w 
Rzeszowie SPZOZ 

Wojewódzka Stacja Pogotowia 
Ratunkowego w Rzeszowie 

Wojewódzka Stacja Pogotowia 
Ratunkowe w Przemyślu SPZOZ 

stan na 
31.12.2020 

stan na 
31.12.2021 

zmiana  
stanu  

zatrudnienia 

stan na 
31.12.2020 

stan na 
31.12.2021 

zmiana  
stanu  

zatrudnienia 

stan na 
31.12.2020 

stan na 
31.12.2021 

zmiana  
stanu  

zatrudnienia 

stan na 
31.12.2020 

stan na 
31.12.2021 

zmiana  
stanu  

zatrudnienia 

stan na 
31.12.2020 

stan na 
31.12.2021 

zmiana  
stanu  

zatrudnienia 
Wyższy personel 
medyczny, w tym: 95,22 98,55 3,33 22,46 20,97 -1,49 32,00 29,00 -3,00 31,00 78,33 47,33 17,07 9,98 -7,09 

Lekarze* 46,76 44,58 -2,18 11,98 10,56 -1,42 28,00 25,00 -3,00 30,00 68,00 38,00 170,65 9,98 -160,67 
Średni personel 
medyczny, w tym: 113,54 105,64 -7,90 32,67 27,67 -5,00 22,00 22,30 0,30 324,05 424,75 100,70 215,66 216,08 0,42 

Pielęgniarki 39,43 34,79 -4,64 14,67 11,67 -3,00 10,00 11,00 1,00 31,00 39,00 8,00 15,41 6,09 -9,32 
Niższy personel 
medyczny 5,80 4,80 -1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 

Administracja  35,58 33,00 -2,58 19,00 18,00 -1,00 26,12 28,32 2,20 33,41 37,34 3,93 14,15 15,73 1,58 
Personel 
techniczny, 
gospodarczy i 
obsługi  6,00 8,00 2,00 1,00 1,00 0,00 3,00 5,00 2,00 62,38 108,58 46,20 19,06 19,11 0,05 

RAZEM: 256,14 249,99 -6,15 75,13 67,64 -7,49 83,12 84,62 1,50 450,84 659,00 208,16 265,94 260,90 -5,03 

*z wyłączeniem lekarzy stażystów i rezydentów
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9. Działalność lecznicza wojewódzkich podmiotów leczniczych 

Liczba leczonych w lecznictwie stacjonarnym 

W 2021 roku w wojewódzkich podmiotach leczniczych wystąpił wzrost liczby 
leczonych pacjentów w oddziałach stacjonarnych w porównaniu do 2020 roku o ponad 
23 tysiące. Znajduje to także odzwierciedlenie w poprawie wskaźnika wykorzystania 
łóżek szpitalnych. 

Tabela 12. Liczba leczonych pacjentów w lecznictwie stacjonarnym w latach 2020-2021. 

Podmiot leczniczy 

2020 2021 
Liczba 

leczonych bez 
ruchu z SOR  

Wskaźnik 
wykorzystania 

łóżka 

Liczba 
leczonych bez 
ruchu z SOR 

Wskaźnik 
wykorzystania 

łóżka 

KSW Nr 1 Rzeszów 37 446 61% 40 342 64% 

KSW Nr 2 Rzeszów 60 046 66% 72 846 82% 

WSP Krosno 42 629 57% 44 848 77% 

WS Przemyśl 39 714 83% 44 780 79% 

WS Tarnobrzeg 21 744 42% 21 528 63% 

SP ZOZ Jarosław 2 460 84% 2 705 93% 

WPSP Żurawica 2 029 63% 2 190 85% 

WSPR Rzeszów 291 65% 451 76% 

WOTUiA Stalowa Wola 418 78% 379 82% 

SUMA 206 777 67% 230 069 78% 

W latach 2020-2021 zmieniała się także liczba łóżek szpitalnych – związane to było 
z dostosowaniem struktury oddziałów i liczby łóżek do potrzeb zdrowotnych regionu 
i jednocześnie nie przyczyniło się do ograniczania dostępności do udzielanych 
świadczeń medycznych. Zmiany w tym zakresie przedstawiają dane w tabeli 13. 

Tabela 13. Liczba łóżek stacjonarnych w latach 2020-2021. 

Podmiot leczniczy 
Ilość łóżek 
w 2020 r. 

Ilość łóżek 
w 2021 r. 

Zmiana ilości 
łóżek 

(2021 r. a 2020 r.) 
KSW Nr 1 Rzeszów 786 736 -50 
KSW Nr 2 Rzeszów 854 840 -14 
WSP Krosno 578 544 -34 
WS Przemyśl 600 560 -40 
WS Tarnobrzeg 380 316 -64 
SP ZOZ Jarosław 481 456 -25 
WPSP Żurawica 299 272 -27 
WSPR Rzeszów 30 30 0 
WOTUiA Stalowa Wola 56 56 0 
Ogółem 4 064 3 810 -254 
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Realizacja kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia 

W 2021 roku kilkukrotnie zmieniany był plan finansowy Narodowego Funduszu 
Zdrowia, dzięki czemu do podmiotów leczniczych trafiały dodatkowe środki finansowe: 

1) z dniem 1 lipca 2021 r. zniesiono limity na świadczenia opieki zdrowotnej 
z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, 

2) zabezpieczono środki niezbędne na pokrycie skutków podwyższenia 
wynagrodzenia zasadniczego pracowników ochrony zdrowia wprowadzanego 
przepisami ustawy z dnia 28 maja 2021 r. o zmianie ustawy o sposobie 
ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników 
zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektórych innych ustaw – ponad 
147,1 mln zł w skali kraju, 

3) zmieniono wycenę świadczeń specjalistycznych (AOS), onkologicznych  
i dla chorych ze śpiączką, 

4) zwiększono o ok. 7% wartość ryczałtu dla szpitali Podstawowego Systemu 
Zabezpieczenia. 

Stan realizacji umów z NFZ za 2021 rok dla wojewódzkich podmiotów leczniczych 
wg wstępnych danych przedstawia tabela 14. Ostateczna wartość wykonania 
kontraktu za rok ubiegły będzie znana po zakończeniu walidacji umów przez Płatnika. 

Tabela 14. Wykonanie kontraktu z NFZ w latach 2020-2021. 

Podmiot leczniczy 
Wykonanie kontraktu 

z NFZ w 2020 r. 
Wykonanie kontraktu 

z NFZ w 2021 r. 

KSW Nr 1 Rzeszów 286 127 370,90 346 743 128,28 

KSW Nr 2 Rzeszów 367 402 863,15 435 881 469,76 

WSP Krosno 183 589 210,31 239 665 543,40 

WS Przemyśl 139 259 734,53 177 150 679,07 

WS Tarnobrzeg 82 140 498,24 110 518 535,64 

SP ZOZ Jarosław 44 263 375,31 41 984 219,80 

WPSP Żurawica 15 595 911,16 16 853 694,43 

WZS Rzeszów 16 656 363,44 24 346 002,86 

WOMP Rzeszów 2 428 679,26 3 062 094,31 

PCM Rzeszów 4 196 983,66 5 019 861,85 

WSPR Rzeszów 42 093 564,58 141 742 921,54 

WSPR Przemyśl 29 578 508,71 31 920 326,21 

WOTU Rzeszów 2 032 103,07 2 037 198,70 

WOTUiA Stalowa Wola 2 956 287,66 3 772 870,34 

SUMA 1 218 321 453,99 1 580 698 546,19 
 

Ogółem wykonanie kontraktu w 2021 roku wzrosło o ponad 362 mln zł w porównaniu 
do roku poprzedniego.  
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Prawie trzykrotny wzrost kontraktu w Wojewódzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego 
w Rzeszowie w 2021 roku w stosunku do 2020 roku wynika ze zmian w ustawie 
o ratownictwie medycznym, które wymusiły konieczność kontraktowania świadczeń  
w zakresie ratownictwa medycznego dla całego województwa, bez podziału 
na poszczególne rejony operacyjne odpowiadające np. kilku powiatom. W tym celu 
w województwie podkarpackim utworzono konsorcjum (strony podpisały stosowną 
umowę w tej sprawie), którego liderem jest Wojewódzka Stacja Pogotowia 
Ratunkowego w Rzeszowie, a partnerami/współrealizatorami: 

1) Wojewódzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Przemyślu, 
2) Samodzielne Publiczne Pogotowie Ratunkowe w Krośnie,  
3) Powiatowa Stacja Pogotowia Ratunkowego Samodzielny Publiczny Zakład 

w Mielcu,  
4) Bieszczadzkie Pogotowie Ratunkowe SPZOZ w Sanoku, 

Utworzenie konsorcjum było podstawą do wzięcia udziału w ogłaszanym przez 
Podkarpacki NFZ konkursie na udzielanie świadczeń z ratownictwa medycznego  
na rejon podkarpacki. W wyniku postępowania zawarto umowę o łącznej wartości 
ponad 91,9 mln zł na okres od 1 marca do 31 grudnia 2021. Lider rozlicza się  
z partnerami za tzw. dobokaretki, odpowiada także za organizację pracy jednostek.  

Województwo podkarpackie jest jedynym w Polsce gdzie wszystkie zespoły 
ratownictwa medycznego funkcjonują wyłącznie w strukturach stacji pogotowia 
ratunkowego. W szpitalach pozostały jedynie zespoły transportu medycznego 
(międzyszpitalnego). 
 


