Protokot Nr LVIIA8
sesji Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego
z dnia 10 lipca 2018 r.

Nadzwyczajna sesja Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego odbyta sie w dniu 10 lipca
2018 roku w sali audytoryjnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Podkarpackiego przy al. tukasza Cieplinskiego 4 w Rzeszowie.

Sesja miata charakter nadzwyczajny i zwotana zostata zgodnie z art. 21 ust. 7 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa na wniosek 74 ustawowego
sktadu Sejmiku.

Whiosek radnych o zwotanie sesji stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu.
Sesja rozpoczeta sie o godzinie 16.15.

Przewodniczgcy Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego — pan Jerzy Cyprys otworzyt
obrady sesgiji.
Lista zaproszonych gosci stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu.

Lista obecnoSci radnych stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu.

Zawiadomienie o zwofaniu sesji Sejmiku stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego
protokofu.

Przewodniczgcy Sejmiku powitat licznie zgromadzonych parlamentarzystow,
starostow, dyrektoréw jednostek organizacyjnych stuzby zdrowia, dyrektora
Podkarpackiego Oddziatu Narodowego Funduszu Zdrowia, przedstawicieli Srodowisk
medycznych, zwigzkow zawodowych oraz radnych Miasta Rzeszowa i przedstawicieli
radia, prasy i telewizji.

Na podstawie listy obecnosci Przewodniczgcy stwierdzit, ze na sali jest wymagane
quorum radnych, wobec czego Sejmik moze obradowac i podejmowac¢ prawomocne
uchwaty.

Przewodniczacy Sejmiku podkreslit, ze sesja ma charakter nadzwyczajny i porzgdek
obrad zostat ustalony przez wnioskodawce jej zwotania. Przypomniat, ze w zwigzku z
powyzszym, wszelkie propozycje zmian w porzgdku obrad przed poddaniem ich pod
gtosowanie muszg uzyska¢ akceptacje wnioskodawcow zwotania sesiji.

Przewodniczgcy Sejmiku poinformowat, ze na jego rece wptyngt wniosek Klubu
Radnych PiS o wprowadzenie do porzgdku obrad sesji projektu uchwaty w sprawie
przyjecia stanowiska Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego w sprawie sytuacji w
podkarpackich szpitalach wojewddzkich w zwigzku ze zwigkszong nieobecnoscig
personelu medycznego. Wniosek ten uzyskat zgode wnioskodawcow zwotania ses;ji.

Zgoda wnioskodawcow na rozszerzenie porzgdku obrad sesji stanowi zatgcznik nr 5
do protokotu.



Radna Teresa Kubas — Hul zwrdcita sie z pytaniem do Przewodniczgcego Sejmiku
kto jest wnioskodawcg zwotania sesji, prosita o odczytanie wszystkich nazwisk
radnych, ktérzy podpisali sie pod wnioskiem o zwotanie sesji. Zaznaczyta, ze jedynie
Zarzad ma prawo wprowadza¢ do porzadku obrad projekty uchwat w dniu sesiji.
Przewodniczgcy Sejmiku przed chwilg poinformowat, iz jest to wniosek Klubu Radnych
PiS, w zwigzku z powyzszym ta zmiana nie moze by¢ procedowana. Ponadto na
posiedzeniu Komisji Gtownej, ktora odbyta sie dzien wczesniej o godzinie 9.00 rano
Przewodniczgcy Sejmiku nie wspominat, ze jakikolwiek projekt uchwaty bedzie
przedmiotem obrad dzisiejszej sesji Sejmiku. Projekty uchwat sktadane sg w terminie
14 dni przed planowang sesjg i skoro w dniu wczorajszym nie byto projektu uchwaty,
to kiedy ten projekt wptynat i kto jest jego wnioskodawca.

Przewodniczacy Sejmiku wyjasnit, ze Zarzgd ma prawo sktadac projekty uchwat i
stanowisk do momentu uchwalenia porzadku obrad, natomiast wszystkie inne
uprawnione organy tj. kluby radnych, grupa trzech radnych oraz Zarzad majg prawo
sktada¢ propozycje odnosnie sesji do czasu jej rozpoczecia. Skoro wnioskodawca
ztozyt przed sesjg materiat, ktéry zostat przedtozony radnym przed jej obradami i radni
mogli sie z nim zapoznac, wniosek wptynat przed rozpoczeciem sesji. Projekt uchwaty
aby mogt by¢é wprowadzony wymaga przegtosowania bezwzgledng wigekszo$cig
gloséw 17 za zgoda wnioskodawcow. Przewodniczgcy Sejmiku odczytat nazwiska
wnioskodawcow zwotania sesji, informujgc iz sg nimi: Jerzy Cyprys, Czestaw taczak,
Anna Huk, Wojciech Zajgc, Jerzy Borcz, Bogdan Romaniuk, Stanistaw Bartnik, Ewa
Draus, Maria Kurowska, Jacek Magdon, Stanistaw Kruczek i Zbigniew Kuzniar.

Radny Wiestaw Lada podkreslit, Ze sesja ma charakter nadzwyczajny i aby nie
torpedowac¢ obrad sesji Sejmiku mozna wprowadzi¢ do porzadku obrad projekt
stanowiska chociaz po dokonaniu analizy mozna stwierdzi¢, ze niczego ono nie wnosi
i bedzie taki sam efekt jak w przypadku chociazby stanowiska podjetego w Mielcu
odnosnie helikopterow. Zaproponowat aby przyjg¢ projekt stanowiska do porzgdku
obrad a ewentualne dyskusje prowadzi¢ w tym punkcie.

Radny Stawomir Miklicz stwierdzit, ze zmiany porzadku obrad sesji nadzwyczajnej
wymagajg zgody wszystkich wnioskodawcdw, kazdy z nich powinien by¢ zapytany czy
wyraza zgode na takg zmiane.

Przewodniczacy Sejmiku poinformowal, ze posiada pisemng zgode kazdego z
wnioskodawcéw. Odczytat nazwiska radnych podpisanych pod dokumentem
wyrazajgcym na zmiane porzadku obrad sesji. Poinformowat, ze niniejszy dokument
jest do wgladu radnego.

Nastepnie Przewodniczgcy Sejmiku poddat pod gtosowanie wprowadzenie do
porzadku obrad sesji projektu uchwaty w sprawie przyjecia stanowiska Sejmiku
Wojewoddztwa Podkarpackiego w sprawie sytuacji w podkarpackich szpitalach
wojewddzkich w zwigzku ze zwiekszong nieobecnoscig personelu medycznego.

Za wprowadzeniem projektu uchwaty gtosowato 23 radnych, gloséw przeciw nie byto,
3 radnych wstrzymato sie od gtosu.



Wiceprzewodniczacy Sejmiku — Czestaw taczak zwrécit uwage, ze oddat gtos za
wprowadzeniem niniejszego projektu natomiast na tablicy pojawito sie wyswietlenie iz
nie oddat gtosu.

Po wprowadzeniu zmiany porzadek obrad przedstawial sie nastepujaco:

1. Otwarcie sesji.

2. Informacja nt. funkcjonowania podkarpackiej stuzby zdrowia.

3. Informacja o dziataniach Zarzgdu Wojewddztwa i Wojewody Podkarpackiego
podjetych w sprawie rozwigzania probleméw w stuzbie zdrowia na
Podkarpaciu.

4. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia stanowiska Sejmiku Wojewodztwa
Podkarpackiego w sprawie sytuacji w podkarpackich szpitalach wojewddzkich
w zwigzku ze zwiekszong nieobecnoscig personelu medycznego.

5. Interpelacje i zapytania Radnych.

6. Whnioski i oswiadczenia Radnych.

7. Zamkniecie ses;ji.

Nastepnie Przewodniczgcy Sejmiku przystgpit do realizacji porzadku obrad LVII sesji.
Informacja nt. funkcjonowania podkarpackiej stuzby zdrowia.
Informacja dotyczgca powyzszej tematyki stanowi zatgcznik nr 6 do protokotu.

Marszatek Wiadystaw Ortyl stwierdzit, ze radnym Prawa i Sprawiedliwosci nalezg sie
podziekowania za ztozenie wniosku o zwotanie sesji nadzwyczajnej. Wsparcie Sejmiku
i debata w tej kwestii sg niezmiernie wazne. Sesja jest potrzebna po to aby pokazacé
rézne aspekty problemu w szerszym kontekscie, nie mozna sie jedynie koncentrowaé
na zwolnieniach lekarskich, ktére miaty masowy charakter i niespotykany na takg skale
w historii Podkarpacia i trzeba o tym dyskutowaé. Pan Marszatek zwrdécit sie z prosba
do Wojewody aby przedstawita dziatania rzgdowe oraz ostatnie wydarzenia z godziny
13.00 poniewaz niewatpliwie majg one wptyw na sytuacje w szpitalach wojewddzkich,
osiggane wyniki w szpitalach oraz rozwigzanie obecnej sytuacji. Zwrdcit sie takze do
cztonka Zarzgdu odpowiedzialnego za stuzbe zdrowia o przedstawienie dziatan
samorzgdowych oraz dziatan z udziatem Sejmiku tj. tgczenie dwoch szpitali, potezne
poreczenie na 500 milionéw ztotych. Poinformowat rowniez, ze po tych wystgpieniach
on zaprezentuje przebieg negocjacji oraz sytuacje para kryzysu czy hybrydowego
protestu. Nastepnie miataby miejsce dyskusja z wystgpieniami radnych,
parlamentarzystow, zaproszonych gosci i strony zwigzkowej. Podejscie i praca nad
rozwigzaniem problemu musiata by¢ samorzgdowo — rzgdowa

Wojewoda Podkarpacki — Ewa Leniart oméwita dziatania rzgdowe majgce znaczenie
dla funkcjonowania stuzby zdrowia na terenie kraju. Niezmiennie kluczowa,
najwazniejszg i historyczng decyzja polskiego rzadu jest zwiekszenie naktadow na
stuzbe zdrowia, co oznacza iz zmierza sie do tego aby do 2025 roku 6% produktu
krajowego brutto zostato przeznaczone na potrzeby stuzby zdrowia. Podjeto dziatania
zwigzane z dekomercjalizacjg szpitali, upowszechnieniem dostepu do podstawowej
opieki zdrowotnej oraz wdrozono program leki 75+. Niezwykle wazng sprawg byto
uporzgdkowanie sieci szpitali od 1 pazdziernika 2017 roku, ktéra spowodowata
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ufunkcjonalnienie istniejgcej sieci, rowniez na Podkarpaciu. Dzisiaj jest 27 szpitali
publicznych i niepublicznych w sieci, z czego 12 szpitali | stopnia referencyjnosci, 9
szpitali Il stopnia referencyjnosci, 5 szpitali lll stopnia, 2 szpitale onkologiczne, 2
szpitale pulmunologiczne i 1 szpital ogolnopolski, za$ Kliniczny Szpital Wojewddzki nr
1 w Rzeszowie funkcjonuje na trzech roznych poziomach tj. Il stopnia, onkologicznego
i pulmunologicznego. Celem dziatah rzgdowych byto rowniez dgzenie do zwigkszenia
wynagrodzen pracownikow medycznych, pewnym novum w systemie ochrony zdrowia
jest ustawa o minimalnych wynagrodzeniach zasadniczych pracownikow medycznych.
Bardzo duzg uwage rzad przywigzuje do ksztatcenia kadr medycznych, przygotowano
projekty, na bazie ktérych zwiekszono liczbe miejsc na studiach medycznych po to
aby reagowa¢ na niekorzystng dynamike zwigzang z odchodzeniem pracownikow
medycznych od zawodu. Celem jest rowniez stworzenie kompleksowego systemu
leczenia pacjenta. Ma temu stuzy¢ nowelizacja pakietu onkologicznego, w kardiologii
oraz opieka nad kobietg w cigzy. Znowelizowano ustawe o prawach pacjenta w
obszarze prawa do leczenia bolu, ustanowiono 15 programoéw lekowych. Dodatkowe
srodki w ochronie zdrowia ma zapewnicC rowniez specustwa, ktéra daje mozliwosc
zrealizowania projektow inwestycyjnych w podkarpackich szpitalach. Aby przedstawi¢
skale dziatan, ktore zasility mozliwosci inwestycyjne szpitali na Podkarpaciu nalezy
wskazac¢ iz w 2016 roku zostaty przyznane dotacje z przeznaczeniem na realizacje
inwestycji i zakupdw inwestycyjnych dla trzech szpitali tj. szpitala w Lancucie, Szpitala
Powiatowego w Strzyzowie oraz Podkarpackiego Szpitala Onkologicznego w
Brzozowie na fgczng kwote ponad 4 milionéw ztotych. W 2017 roku przekazano z puli
rzgdowej dotacje dla 11 podmiotdw leczniczych na tgczng sume 15 milionéw 516
tysiecy 525 ztotych. W 2018 roku w rezerwie Wojewody Podkarpackiego zostaty
zabezpieczone srodki dla szesciu podmiotéw leczniczych z terenu wojewddztwa na
taczng kwote 2 milionow 622 tysiecy 73 ztotych. Jesli chodzi o kwestie zwigzang z
absencjg w szpitalach na Podkarpaciu to w Szpitalu Specjalistycznym w Mielcu wynosi
ona 113 oséb z personelu medycznego na 488 pielegniarek i potoznych, w Klinicznym
Szpitalu Wojewddzkim nr 2 w Rzeszowie absencja dzisiaj wynosi 141 oséb personelu
medycznego na 1021 pielegniarek i potoznych ogétem, w Wojewddzkim Szpitalu w
Tarnobrzegu — 114 nieobecnych na 405 pielegniarek i potoznych ogétem i w s.p.z.0.z
Szpitalu Specjalistycznym w Stalowej Woli liczba nieobecnosci personelu medycznego
wzrasta w poréwnaniu do wczoraj i wynosi 61 0osob nieobecnych na 433. Rodzi¢ sie
moze pytanie z jakiego powodu Wojewoda podjat dziatanie w zwigzku z przywotanymi
absencjami. Ot6z Wojewoda odpowiada za funkcjonowanie systemu panstwowego
ratownictwa medycznego a ma on za zadanie zapewnienie bezpieczenstwa zycia i
zdrowia pacjentow w sytuacjach nagtych zdarzen. Wydarzenie z 29 czerwca br. w
Szpitalu Powiatowym w Mielcu byto duzym zaskoczeniem, do tego stopnia, ze dyrektor
szpitala podjgt decyzje o zawieszeniu dziatalnosci SOR. Naznaczeni tym
doswiadczeniem i obawiajgc sie wobec niepotwierdzonych informacji, ze absencja
moze dotkng¢ inne szpitale na Podkarpaciu a w szczegdlnosci szpital wojewddzki nr
2, podjeta decyzje o tym aby wdrozy¢ szczegdlne dziatania aby nie powtorzyta sie
sytuacja z Mielca. W sytuacji nadzwyczajnej powinno by¢é zapewnione poczucie
bezpieczenstwa mieszkancéw, trafna okazata sie decyzja z 2016 roku o utworzeniu
drugiego SOR w Rzeszowie w szpitalu MSW. Obecnie praca SOR-u w Klinicznym
Szpitalu Wojewddzkim nr 2 wyglada tak, ze zostato tam skierowanych 12 oséb, Szpital
Wojewddzki nr 1 przyjat 14 oséb w ostatniej dobie, Szpital Miejski — 11 oséb, Szpital
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MSWIA — 7 os6b. W zwigzku z zamknieciem SOR w Mielcu nie trafit do niego zaden
pacjent, w Tarnobrzegu - 10 pacjentéw, w Kolbuszowej — 11 pacjentéw, w Nowej Debie
— 3, w Stalowej Woli — 13. Pani Wojewoda poinformowata, ze zwrdcita sie do Oddziatu
NFZ w Rzeszowie o zapewnienie prawidtowej pracy poz, nocnej i Swigtecznej opieki
zdrowotnej na terenie catego wojewddztwa. Zespoty Ratownictwa Medycznego na
terenie wojewddztwa dziatajg prawidtowo, zdarzajg sie przypadki odmowy
przyjmowania pacjentdéw przywozonych do szpitali do szpitali ale Wojewddzki
Koordynator Ratownictwa Medycznego rozwigzuje te sytuacje na biezgco. Szpitale
przedkfadajg mu 2 razy dziennie informacje o stanie wolnych t6zek a SOR-y i Izby
Przyjec¢ szpitali nie mogg odmawiac¢ przyjecia pacjenta w stanie nagtego zagrozenia
zdrowia. Pani Wojewoda zaznaczyta, ze istotna kwestig sg dziatania rzgdowe stuzgce
poprawie warunkéw pracy pielegniarek i ewolucji systemu opieki zdrowotnej i sg one
realizowane przez rzgd na biezgco - fakt podpisana w dniu 9 lipca br. porozumienia
przez Ministra Zdrowa z przedstawicielami samorzgdow pielegniarek i potoznych oraz
ogolnopolskg reprezentacjg zwigzkéw zawodowych. Porozumienie dotyczy:
wigczenia  dotychczasowych dodatkébw do wynagrodzenia zasadniczego,
wprowadzenia rozporzgdzenia dotyczgcego norm zatrudnienia pielegniarek i
potoznych od 1 stycznia 2019 roku, porady pielegniarskiej jako sSwiadczenia
gwarantowanego finansowanego przez NFZ, zagwarantowania 6 dniowego ptatnego
urlopu szkoleniowego od stycznia 2019 roku , nowelizacji rozporzgdzenia w sprawie
sposobu przeprowadzenia konkurséw na stanowiska kierownicze w podmiotach
leczniczych oraz innych dziatan majgcych na celu poprawe warunkow pracy
pielegniarek i potoznych. Podkreslenia wymaga fakt, ze strony porozumienia
zobowigzaty sie do wspdlnej pracy nad dokumentem utworzonym u schytku ubiegtego
roku tj. strategia na rzecz rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce celem
dostosowania do biezgcych potrzeb srodowiska i wypracowania jego finalnej wersji do
dnia 31 grudnia 2018 roku. Pani Wojewoda podzigkowata wszystkim, ktérzy w tej
trudnej sytuacji staneli na wysokosci i pomogli zgodnie z misjg zapewnié
bezpieczenstwo mieszkancom.

Czlonek Zarzadu Wojewoddztwa — Stanistaw Kruczek przedstawit prezentacje na
temat aktualnej sytuacji w podmiotach leczniczych.

Powyzsza prezentacja stanowi zatgcznik nr 7 do protokotu.

Omoéwit kolejno dziatania Zarzadu Wojewddztwa podejmowane w celu naprawy
systemu ochrony zdrowia oraz przytoczyt dane historyczne odnosnie niewyptaconych
nadwykonan, liczby leczonych pacjentéw, wynikéw finansowych w latach 2010 — 2017
oraz restrukturyzacji zadtuzenia.

Pan Marszatek podkreslit, Zze po ciezkiej pracy personelu w szpitalach, dyrektorow
szpitali, Samorzgdu Wojewddztwa, szpitale uzyskaty stabilnos¢ finansowg. Zarzad stat
zawsze na stanowisku iz sg mozliwe podwyzki w stuzbie zdrowia ale muszg by¢ one
wyliczone bardzo precyzyjnie aby po raz drugi nie doszto do przezywania tak trudnej
sytuacji. Wzrost naktadow na stuzbe zdrowia spowoduje, ze strona przychodowa w
szpitalach bedzie duzo wieksza. Regulacje z dzisiejszego porozumienia wyczerpujg
cze$¢, ktdra jest w sporze zbiorowym



Marszatek Wiadystaw Ortyl poinformowal, ze przekaze kilka stéw na temat sporu
zbiorowego w Klinicznym Szpitalu Wojewodzkim nr 2 w Rzeszowie. Sg sugestie, iz ten
spor zbiorowy miat wptyw na to co dziato sie z hybrydowym protestem i tak jest ale nie
miat on znaczenia kluczowego poniewaz ten typ protestu by zastosowany w
wojewodztwach: lubelskim, swietokrzyskim i innych. W protescie tym uczestniczyt
réwniez Szpital w Tarnobrzegu, gdzie spér zbiorowy byt w trakcie, w Mielcu spor byt
rowniez na innym etapie. Szpital w Tarnobrzegu rozpoczat spér zbiorowy w dniu 29
czerwca, w dniu 9 lipca sporzgdzono protokét rozbieznosci, trwa faza oczekiwania na
mediatora, w Szpitalu Wojewodzkim nr 2 w Rzeszowie spor zbiorowy zostat
rozpoczety w dniu 23 marca 2018 roku, odbyty sie rokowania w dwoch fazach w
kwietniu i czerwcu, sporzgdzono protokot rozbieznosci w dniu 8 czerwca i zwigzki
zawodowe wystgpity o0 wyznaczenie mediatora do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
i w dniu 27 czerwca zostat wyznaczony mediator. Po trojstronnym porozumieniu
wyznaczono termin mediacji na dzien 12 lipca. Rokowania i prowadzenie sporu
zbiorowego byty rzeczg trudng i wywotaty wiele emociji. Spoér musi by¢ toczony zgodnie
z ustalonymi ustawowo regulacjami, musi by¢é mozliwos¢ spotkan i rozmow, po
podpisaniu protokotu rozbieznosci mozna przejs¢ do fazy zwigzanej z mediacjg. W
trakcie sporu miata miejsce pikieta pracownikow Szpitala Wojewoddzkiego nr 2 oraz
przeprowadzono referendum, ktére jego zdaniem byto przedwczesne. Jesli chodzi o
pikiete to miata ona charakter legalny, zostata zalegalizowana przez Prezydenta
Miasta Rzeszowa. Marszatek potwierdzit, ze w trakcie prowadzenia sporu Zarzad
deklarowat, iz jest gotowy na rozwigzania ptacowe ale nie informowat jakie bedg one
miaty charakter, nalezy pamietac o tym, ze toczyty sie mediacje i rozmowy na poziomie
kraju i wszystko to musi ze sobg wspotgrac i by¢ zakonczone petnym efektem, stad
by¢é moze niecierpliwos¢ zwigzkéw byta podyktowana ty, ze chcialy szybciej
zakonczy¢ niz negocjacje na poziomie kraju. Dzisiaj wiadomo z jakim poziomem
satysfakcji zawarto porozumienie i wydaje sie iz czwartkowe mediacje dobrze rokujg i
zakonczg sie szybko. Pan Marszatek podkreslit, ze mowigc o nadmiernej absenciji
chorobowej nalezy przypomnie¢, ze w jednostkach stuzby zdrowia podlegtych
Samorzgdowi Wojewddztwa zatrudnionych jest 7,5 tysigca pracownikow i jest to
liczba, ktéra ma znaczgcy wptyw na sytuacje w ochronie zdrowia i na dobro pacjentow.
Kluczowe znaczenie w tym systemie ma Kliniczny Szpital Wojewddzki nr 2 w
Rzeszowie, posiada on najwieksze znaczenie w regionie jako szpital specjalistyczny,
ma wyspecjalizowane procedury i sprzet. Wszystkie dziatania jako podjeto w zwigzku
ze zwiekszong absencjg pracownikow byly koordynowane stuzbami Wojewody
poniewaz taki jest obowigzek. Zarzad pierwszy raz spotkat sie z takg sytuacjg, wiec
niektére reakcje byé moze byty spodznione i nieporadne ale ostatecznie nalezy
stwierdzi¢ iz nie wkradt sie w to chaos. Transport sanitarny zostat postawiony w stan
petnej gotowosci aby przewozi¢ pacjentow do innych szpitali, zorganizowano personel
zastepczy do pracy w komoérkach organizacyjnych, ktére wymagaty najwiekszych
potrzeb, chociaz nie wszedzie sie to udawato, wypisano maksymalng liczbe pacjentow,
przygotowano sie do ewentualnego tgczenia oddziatdw, pacjentow wypisywano ze
szpitala szybciej niz wynikatoby to z normalnego procesu leczenia ale tak aby nie
zagrazatoby to zdrowiu i zyciu pacjentdéw, wstrzymano przyjecia planowe, szpitale
pracujg w systemie ostro dyzurowym, zwiekszono obsade w stuzbach transportowych,
co byto bardzo potrzebne, cyklicznie odbywaty sie spotkania z dyrektorami szpitali,
codziennie byly przekazywane raporty: jeden rano a drugi wieczorem, byla
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uruchamiana maksymalna liczba tézek w szpitalach, w tym na korytarzach, zgtaszano
zapotrzebowanie na personel do innych szpitali wojewddzkich. Pan Marszatek podat
przyktad kilku miejsc, z ktorych uzyskano dodatkowy personel: ze Szpitala
Wojewodzkiego w Przemyslu — 4 ratownikdw medycznych, z Wojewodzkiego Zespotu
Specjalistycznego w Rzeszowie — 2 pielegniarki i 2 technikéw RTG, z Wojewddzkiej
Stacji Pogotowia Ratunkowego w Rzeszowie — 15 ratownikbw medycznych, z
Wojewodzkiego Szpitala Psychiatrycznego w Zurawicy — 4 pielegniarki , z
Podkarpackiego Szpitala Wojewodzkiego w Krosnie — 3 pielegniarki i 1 fizjoterapeuta,
byty rowniez indywidualne zgtoszenia oséb, ktdre chciaty w tym momencie pracowac i
za to nalezg sie podziekowania. Caty ten personel trafiat na oddziaty, gdzie byta
krytyczna sytuacja i spotkat sie z nieprzychylnym przyjeciem ze strony niektérych
pracownikow Szpitala Wojewddzkiego nr 2. Byta to presja psychiczna i dotyczyto to
nawet jednego z konsultantow, ktérego zachowanie byto wysoce nieetyczne.
Wystgpiono réwniez do panstwowych wyzszych szkét zawodowych z ofertami pracy,
proszono o0 zwiekszenie przyjeC¢ pacjentdw przez inne szpitale w subregionie
rzeszowskim i tarnobrzeskim — poétnocnej czesci wojewodztwa, zwrocono sie do NFZ
o mozliwos¢ zwiekszenia finansowania dla szpitali, ktére podjelty kwestie
wygospodarowania dodatkowych miejsc i dodatkowych $Swiadczen. Procesy
inwestycyjne w szpitalach objetych kryzysem odbywaty sie normalnym trybem, chociaz
sprawg zainteresowat sie Bank Gospodarstwa Krajowego oraz ZUS i inne instytucje.
Zarzad dwukrotnie wydawat oswiadczenia, w ktorych pokazywat jakie zamierza
podejmowaé dziatania. Pan Marszatek poinformowat, ze on osobiscie zgtosit swoja
gotowos¢ do uczestniczenia w mediacji, tak aby po zawarciu porozumienia przekazac¢
jego zapisy do wdrozenia dyrektorowi szpitala. Zarzad zgtosit ponadto propozycje aby
te zapisy rozciggna¢ na wszystkie szpitale wojewddzkie. Propozycje podwyzek bedg
kwotowe i dotrg one rowniez do szpitali w Krosnie, Tarnobrzegu i Przemyslu i innych
jednostek podlegtych Samorzgdowi Wojewodztwa. Zostato to dobrze przyjete przez
zwigzku zawodowe i bedzie uzupetnieniem zapiséw protokotu, ktory podpisat z nimi
Minister. Pan Marszatek poinformowat, Zze odno$nie zaistniatej sytuacji zostanie
przygotowany przez Zarzad Wojewddztwa raport, ktéry bedzie przekazany do
Wojewody i ministerstwa, poniewaz powinny byC wyciggniete wnioski z
podejmowanych dziatan i zaproponowana korekta dziatan na przyszio$¢é. Pan
Marszatek podzigekowat wszystkim, ktorzy okazali pomoc, w tym wolontariuszom,
ktorzy zgtaszali gotowosc i nie zabrakto wsréd nich odruchdéw serca. Podziekowania
nalezg sie réwniez Wojewodzie. Zaznaczyt, ze praktycznie problemy byly
rozwigzywane na miejscu poniewaz ministerstwo byto zajete mediacjami na poziomie
krajowym. O sytuacji byt poinformowany Premier i Prezydent RP. Podziekowania
nalezg sie réwniez starostom oraz dyrektorom szpitali.

Przewodniczgcy Sejmiku zwrécit uwage, ze wystgpienie Marszatka odniosto sie do
informacji o dziataniach Zarzgdu Wojewddztwa w zwigzku z sytuacjg w podkarpackiej
stuzbie zdrowia i dlatego proponuje przejscie do kolejnego punktu porzgdku obrad i
zabranie gtosu przez Wojewode Podkarpackiego oraz ewentualne uzupetnienie
wypowiedzi przez Marszatka Wojewddztwa a nastepnie dyskusije.



Informacja o dzialaniach Zarzadu Wojewédztwa i Wojewody Podkarpackiego
podjetych w sprawie rozwigzania probleméw w stuzbie zdrowia na Podkarpaciu.

Informacja o biezgcej sytuacji w placowkach wojewddzkich stuzby zdrowia oraz
o podjetych dziataniach stanowi zatgcznik nr 8 do protokotu.

Wojewoda Podkarpacki — Ewa Leniart podkreslita, ze ostatnia sytuacja w
podkarpackiej stuzbie zdrowia miata wymiar niecodzienny i do tej pory na takg skale
nie bylo takiej w Polsce. W 2zwigzku z jej =zaistnieniem podjeto szereg
niestandardowych dziatan, ktére umozliwity koordynacje catego systemu. Pani
Wojewoda skrétowo przedstawita chronologie dziatan. Poinformowata, ze w dniu 29
czerwca o godzinie 8.00 rano zostata powiadomiona przez Wojewddzkie Centrum
Zarzagdzania Kryzysowego o tym, iz otrzymato ono informacje od Powiatowego
Szpitala w Mielcu o znacznej absencji chorobowej personelu medycznego. W
nastepstwie tego poprosita o udanie sie na miejsce do Szpitala Powiatowego w Mielcu
Zastepcy dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej ds. stuzby zdrowia oraz
Wicewojewode Lucyne Podhalicz. Wspdlnie z dyrektorem szpitala podjety one
dziatania zmierzajgce do tego aby w tej sytuacji zapewni¢ w miare sprawne
funkcjonowanie. Pod koniec dnia otrzymata informacje o tym, ze dyrektor nie mogac
zapewnic ciggtosci pracy Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego przegrupowawszy sity
personalne kosztem Oddziatu Dermatologicznego zdecydowat o tym, ze SOR i
Oddziat Dermatologii zostang zamkniete. W tym samym dniu o 15.30 odbyto sie
spotkanie z dyrektorami szpitali z Rzeszowa poniewaz miata informacje iz podobna
sytuacja powtorzy sie w tym miescie. Pierwsze wskazanie byto, ze wysoka absencja
dotknie w blizej nieoznaczonym dniu Szpital Wojewddzki nr 2. W zwigzku z tym
udzielita szczegdtowego instruktazu w oparciu o doswiadczenia mieleckie, m.in. o
obowigzku informowania 2 razy na dobe o godzinach 9.00 i 19.00 Wojewddzkiego
Centrum Zarzgdzania Kryzysowego o ilosci wolnych t6zek na poszczegdlnych
oddziatach i absencji personelu medycznego. Zaapelowata o to aby nie doszio do
zamkniecia oddziatéw, jak miato to miejsce w Mielcu. W poniedziatek rano otrzymata
informacje, ze absencja chorobowa utrzymuje sie w Mielcu oraz dotkneta Szpital
Wojewddzki nr 2 w Rzeszowie. We wtorek w godzinach przedpotudniowych wspdlnie
z Marszatkiem Wojewoddztwa odbyta sie konferencja prasowa i poinformowano opinie
publiczng o zaistniatej sytuacji. Zwrdcili sie rowniez z apelem aby w imie
odpowiedzialnosci za stan zdrowia pacjentéw powréci¢ do wykonywania obowigzkow
i nie nasilac stanu nieobecnos$ci. We wtorek pojawita sie rowniez informacja, ze wysoka
absencja dotknetfa takze Szpital Wojewddzki w Tarnobrzegu, ktory przestat dziataé.
Dyrektor szpitala podjgt decyzje, ze czesciowo wypisat pacjentdw, rozlokowat w innych
szpitalach poétnocnej czesci wojewddztwa. Pani Wojewoda poinformowata, ze w
konsultacji z ministrem Zdrowia zdecydowata o mozliwosci podjecia rozméw z
wiascicielami podmiotow niepublicznych aby w sytuacji rozprzestrzeniania sie absencji
chorobowej personelu medycznego do udzielania pomocy w zakresie nieobjetym
kontraktacjg NFZ, za zgodg wigczone zostaty podmioty. Asklepios, Szpital Swietej
Rodziny w Rudnej, Luxmed zadeklarowaty petne wsparcie medyczne w zakresie, ktéry
odpowiadat ich potencjatowi. Nastepnego dnia zaczeto korzysta¢ z ich pomocy. Swoje
mozliwosci przyjmowania zwiekszyt rowniez Szpital MSWIA, gdzie dostawiano tozka.
Obawiajgc sie, ze absencja moze dotkngc€ inne szpitale zaprosita dyrektorow szpitali
powiatowych, ktory przedstawita wczesniej opracowany instruktaz i zaapelowata o

8



solidarne wspotdziatanie w sytuacji kryzysowej i nieodmawianie sobie nawzajem
wsparcia. W pigtek w ograniczonym zakresie zostata przywrécona sprawnosc Szpitala
Wojewddzkiego nr 2, co spowodowato iz byto mozliwe zapewnienie opieki zdrowotnej
w Rzeszowie na wystarczajgcym poziomie. W poniedziatek podjeto dziatania majgce
na celu dokonanie korekty budzetéw jednostek, ktore sSwiadczyly w ograniczonym
zakresie ustugi aby zapewni¢ finansowanie dla tych podmiotow, ktére wigczyty sie do
pomocy. Takg mozliwos¢ daje art. 19 ustawy o dziatalnosci leczniczej. Stosowny
wniosek w tej sprawie zostat skierowany na rece dyrektora NFZ, do wiadomosci
Prezesa NFZ i Ministra Zdrowia. Pani Wojewoda podziekowata wszystkim, ktérzy
wigczyli sie w usuwanie sytuaciji, ktdra nastgpita, dyrektorom szpitali oraz pracownikom
stuzby medycznej, ktorzy w tych trudnych dniach nie odeszli od t6zek pacjentow.
Podkreslita, ze zasady rozwigzywania konfliktow i sporéw zbiorowych regulujg
wiasciwe przepisy i spory te powinny by¢ prowadzone zgodnie z nimi.

Przewodniczgcy Sejmiku zaproponowat dyskusje, proszgc o podnoszenie reki przez
zebranych aby pracownicy Kancelarii sejmiku mogli odnotowac kolejnos¢ zgtoszen.

Radna Lidia Btadek stwierdzita, ze zgodnie z Regulaminem sejmiku najpierw powinny
mieC miejsce wystgpienia klubowe.

Poset na Sejm RP — Wojciech Buczak stwierdzit, ze jest przekonany iz protest jest
mozliwy do rozstrzygniecia ale nie wie czy tak sie stanie, bedzie to mozliwe jesli nie
braknie dobrej woli zaangazowanych w konflikt. Poinformowat, ze jako zwigzkowiec
uczestniczyt w réznych dramatycznych protestach i jednym z nich (byty to protesty o
cos$ a nie przeciw komus) byt protest, podczas ktérego spedzali Wigilie i swieta na
WSK, ktére byto zagrozone totalng upadtoscig i utratg wielu miejsc pracy.
Dramatyczne rozmowy trwajgce 18 godzin bez przerwy doprowadzity do pozytywnych
rozwigzan i dzisiaj firma jest w dobrej formie ale stato sie tak poniewaz wszyscy mieli
dobrg wole. Pan Poset wyrazit opinie, ze tym przypadku tez tak moze bycC ale
niekoniecznie tak sie stanie poniewaz wiele wskazuje na to, ze niektérzy nie majg
dobrej woli. Pan Poset podzigkowat tym, ktérzy jak zaznaczyt zdobyli sie na prawdziwg
solidarnos¢ i wbrew temu co spotykato ich ze strony innych wspdtpracownikow
zdecydowali sie stuzy¢ zgodnie z powotaniem. Udato sie unikng¢ wywozenia chorych
do innych szpitali. Podziekowania nalezg sie réwniez pracownikom i wiascicielom
prywatnej stuzby zdrowia, ktéra wielokrotnie byta krytykowana przez politykéw PiS.
Prywatne placowki stuzby zdrowia w Rzeszowie stanety na wysokoéci zadania i
zachowali sie jak trzeba. Pan Poset stwierdzit, ze wiadomo iz problem jest i proponuje
aby szukacC odpowiedzi na pytanie co zrobi¢ aby sytuacji takiej sytuacji juz nie byto.
Pojawia sie pytanie dlaczego tak sie stato iz nie skorzystano z bardzo dobrego
narzedzia jakim jest Rada Dialogu Spotecznego. Takie konflikty mozna rozwigzywac
w takim gremium a skorzystanie z tego podmiotu pomogtoby w rozwigzaniu problemu.
Nalezy zda¢ sie na mediatora, ktéry czesto znajduje rozwigzanie ale potrzebna jest
dobra wola skonfliktowanych stron, o co apeluje.

Pan Dariusz Bozek — Przewodniczacy Rady Miasta Tarnobrzega poinformowat, ze
wyraza opinie mieszkancow Tarnobrzega. Zaznaczyt, ze samorzad tarnobrzeski
zawsze wspierat szpital i bedzie to czynit nadal. Obecna sytuacja zdecydowanie
napawa wielkim niepokojem poniewaz szpital stoi, wstrzymane sg przyjecia pacjentow,



grupa pielegniarek upomina sie o swoj byt i byt swoich rodzin i nie chodzi tylko o
pienigdze poniewaz pielegniarki walczg réwniez o standardy czyli o to, na czym zalezy
wszystkim. Przewodniczgcy Rady Miasta Tarnobrzega podkreslit, ze lezy mu na sercu
dobro pacjentow ale tez pielegniarek, ktorych praca powinna by¢ doceniona. Pan
Poset méwit o Solidarnosci i kiedys w 1989 roku kiedy jg zaktadano faktycznie
oznaczata ona solidarnos¢ - czyli ci , ktorzy byto w gorszej sytuacji mogli liczy¢ na
solidarnosc tych, ktorzy byli w lepszej a dzisiaj mozna odnieS¢ wrazenie iz wzajemnie
0 niej zapomniano. Zwrdécit sie 0 pomoc w rozwigzaniu problemu. W tym konflikcie nie
bedzie zwyciezcy. Deklarowat wsparcie wszelkich dziatan majgcych na celu
rozwigzanie problemu. Podkreslit, Ze zalezy mu dobru zwyktego cztowieka i nie wie na
ile prawdg jest, ze pewne dziatania policyjno-prokuratorskie zostaty skierowane wobec
bezbronnych kobiet i jesli tak jest to to jemu Dariuszowi Bozkowi jest wstyd.

Poset na Sejm RP — Joanna Frydrych poinformowata, ze poruszy dwie kwestie. Pani
Poset stwierdzita, ze Marszatek jako organ zatozycielski kilkunastu podmiotow
leczniczych na terenie wojewddztwa wspoétodpowiedzialny za nalezyte Swiadczenie
opieki zdrowotnej powinien zdawac¢ sobie sprawe z sytuacji kadrowej personelu
pielegniarskiego i jego pracy wykraczajgcej poza normy i standardy wymagane do
prawidtowej i bezpiecznej opieki nad pacjentem. Mimo takiego stanu rzeczy nie
zdarzyto sie aby jakakolwiek pielegniarka ztozyta zawiadomienie do prokuratury
przeciwko ministrowi, dyrektorowi szpitala o narazenie zdrowia i zycia pacjentow
,chociaz na Marszatku jako organie wiascicielskim zoz-éw spoczywa obowigzek
wiasciwe, bezpiecznej i nie zagrazajgcej pacjentowi organizacji stuzby zdrowia. To nie
pielegniarka ma za to odpowiada¢ i nie pielegniarke ma za to sciga¢ prokurator,
tymczasem prokuratura wszczeta postepowania w kwestii zbadania sprawy odnosnie
zwolnien lekarskich wystawianych dla pielegniarek. Jest to dziatanie majgce na celu
zastraszenie pracownika, ktore jednoznacznie kojarzy sie z dziataniami panstwa
policyjnego. Pani Poset zwrdcita sie do Marszatka aby rozwigzywat konflikty ale nie
takimi metodami. Pytata jak Marszatek odnosi sie do takich dziatah i co moze
odpowiedzie¢ pielegniarkom walczgcym o swoje prawa i sciganym przez prokuratora.
Nie tak dawno od pani Premier Beaty Szydto ustyszeli, ze dodatkowe pensje dla
ministrow po prostu im sie nalezaty, 160 milionéw ztotych zostato przekazane na
fundacje Ojca Rydzyka, 9 milionéw ztotych dla fundacji Sakiewicza, zwigzanej z PiS,
500 milionéw ztotych przekazano na Dame z Lasiczkg — a co z pielegniarkami? Pani
Poset zwrécita sie do Marszatka aby nie zastaniat sie formuta, ze kierownik s.p.z.oz.
jest samodzielny i niezalezny i jasno przedstawit swoje stanowisko w tej sprawie oraz
poddat propozycje rozwigzania konfliktu. Pani Poset poruszyta rowniez kolejng kwestie
informujac, ze w dniu 5 lipca miato miejsce glosowanie w Sejmie w sprawie ustawy,
ktéra miata zazegnaé konflikt a wynikato to z porozumienia zawartego z lekarzami
rezydentami, tym gtosowaniem porozumienie zostato zerwane. Wskazuje to na to, ze
kolejne grupy zawodowe stuzby zdrowia — tym razem lekarze, mogq przystgpi¢ do
protestu. Pani Poset pytata jaki plan dziatania ma Marszatek jesli lekarze odejdg od
tozek.

Poset na Sejm RP - Krystyna Skowronska przypomniata, ze na jednej z
poprzednich sesji jeden z radnych zwrdcit jej uwage iz nie ma legitymacji aby
wypowiadac sie na sesji w sprawach wojewodztwa ale ona chce zwr6ci¢ uwage, ze
ma taka legitymacje. Stwierdzita, ze dopiero w 2009 roku udato sie wyrownac Srodki,
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ktére otrzymuje Podkarpacie, przez 8 lat rzgdéw PO i PSL zabiegano o jednakowe
finansowanie. Algorytm dzielenia — jednakowo dla wszystkich mieszkancéw
Podkarpacia, tak jak dla mieszkancow w Polsce to byta generalna zasada. Jesli chodzi
0 obecng sytuacje to jest to skandal i cyniczna gra ze strony Samorzgdu Wojewddztwa
aby iS¢ do prokuratury w momencie kiedy pielegniarki przynoszg zwolnienia lekarskie.
Pani Poset poinformowata, ze byla na byta na kilku sesjach i przystuchiwata sie
obradom, sytuacja w podkarpackiej stuzbie zdrowia zmienita sie i nie na lepiej, jak
mowit Marszatek Kruczek ale na gorzej bo z 250 milionéw ztotych dtugu jest 600. Jest
problem i Samorzad Wojewddztwa sobie z nim nie poradzit. Pani Poset poinformowata,
ze w dniu 3 lipca 2018 roku pytata Wiceministra Zdrowia na posiedzeniu komisji w
Sejmie odnosnie konfliktu podkarpackiego i nie uzyskata odpowiedzi, zatem stuzby
Ministra Zdrowia i stuzby podlegte Samorzgdowi Wojewddztwa narazaty pacjentow na
ryzyko niezaopatrzenia ich w sytuacji nagtej i dobitnym przyktadem na to jest sprawa
SOR-u w Mielcu. Dzisiaj sg podziekowania dla prywatnych podmiotow stuzby zdrowia
a przeciez rzgdzacy teraz moéwili nie dla niepublicznej ochrony zdrowia a panaceum
miata byC sieC szpitali. Faktycznie troche pieniedzy wptyneto do szpitali ale problem
dotyczacy zatrudnienia i wynagrodzeh pomimo podpisanego porozumienia z tzw.
podwyzkami dla pielegniarek nie byt rozwigzywany. W przypadku kiedy zwiekszana
jest minimalna ptaca nie mozna pomija¢ personelu ochrony zdrowia, pielegniarek i
ratownikow medycznych, o ktdrych ona sie upominata poniewaz nie pamietano o nich.
W 2016 chcieli aby da¢ 100 milionéw ztotych podwyzki dla ratownikow i nie byto dla
nich pieniedzy. Odpowiedzialnos¢ za dobrg restrukturyzacje, podwyzki dla
pielegniarek, ratownikow medycznych, laborantéw powinno sie podjgé. Duzo mowi sie
o rozmowach ale gdyby one byty to nie byto obecnej sytuacji. Nie mozna zmarnowaé
pakietu onkologicznego, dorobku zwigkszenia wyksztatcenia pracownikéw ochrony
zdrowia. Samorzad Wojewddztwa powinien zaapelowa¢ w temacie niskiej liczby
pielegniarek, za chwile bedzie za mato lekarzy a to przeciez PiS zmniejszyt liczbe
rezydentur wiec lekarze nie majg sie gdzie szkoli¢c. W ciggu ostatnich 5 lat dtugi w
szpitalach podlegtych Samorzgdowi Wojewddztwa wzrosty dwukrotnie i za to Zarzad
ponosi odpowiedzialnosé. Jeden z samorzgdowcdw przed wyborami samorzgdowymi
obiecywat pielegniarkom podwyzki ale po wyborach, kiedy mogt to zrobi¢ nie uczynit
tego. Pani Poset odniosta sie do projektu uchwaty stwierdzajgc, ze nadaje sie on do
kosza poniewaz jest przegadany, powinny by¢ pilne dziatania ze strony rzgdu mowigce
o nakfadach. Zarzgd méwi o dodatkowych naktadach na stuzbe zdrowia ale na razie
tego nie wida¢. Rezydenci byli doskonatym obrazem, ze kiedy strajkowali, poczyniono
obietnice a p6ézniej im nic nie dano a tak nie moze by¢. Stwierdzita, ze rozumie Posta
Buczaka iz chce on konsensusu ale powinien zaapelowac do swojego rzgdu i Zarzgdu
Wojewddztwa aby ta sytuacja sie poprawita a pacjenci nie mieli kiopotéw z
dostepnoscig do stuzby zdrowia.

Czlonek Zarzadu Wojewodztwa — Stanistaw Kruczek poinformowat, Zze chce
sprostowa¢ ewidentne ktamstwo na temat zadtuzenia podkarpackich szpitali, tgczne
zadtuzenie szpitali wojewddzkich wynosi 357 milionéw ztotych po restrukturyzaciji.
Podat doktadne zadtuzenie poszczegdinych szpitali: Kliniczny Szpital Wojewddzki nr
1- 72 miliony zitotych, Kliniczny Szpital Wojewddzki nr 2- 137 milionéw ztotych,
Wojewddzki Szpital w Przemyslu — 69 milionéw ztotych, Wojewddzki Szpital w Krosnie
— 43 miliony ztotych, Szpital w Tarnobrzegu — 36 milionéw 800 tysiecy ztotych. Szpitale
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w Rzeszowie i w Przemyslu nie posiadajg zobowigzan wymagalnych, zostaty one
sptacone. Pan Marszatek stwierdzit, ze nie chciat na posiedzeniu Sejmiku uprawiania
polityki, natomiast wystgpienia Pani Poset Frydrych a nastepnie Poset Skowronskiej
spowodowaty, ze wejscie w wielkg warszawskg polityke i dyskusje o niczym. Szpitale
w Polsce biorg przyktad z Podkarpacia poniewaz trzeba sie rozliczy¢ sie ze smutng
historig po wieloletnich rzgdach poprzedniej koalicji, gdzie szpitale byty skazane na
likwidacje, podobnie jak wiele przedsiebiorstw w Polsce zlikwidowano poprzez
upadtosc. Zwrdcit sie z prosbg aby nie zerowad. Prosit aby nie zerowac na zwigzkach
zawodowych i ludziach, ktdrzy mogg mie¢ w tej chwili lepsze zarobki. Ani razu Zarzad
nie wystat w przestrzen publiczng informacji o tym, ze nie bedzie podwyzek tylko
muszg one zostac wydzielone sprawiedliwie. Jedynie w zbilansowanej placowce, ktéra
nie jest zagrozona bankructwem jest mozliwos¢ podwyzek wynagrodzen i bedzie to
czynione tylko czas jest zbyt krotki.

Marszatek Wiadystaw Ortyl zwrdcit sie do Poset Skowronskiej, ze nie ma zobowigzan
wymagalnych i powinna wiedzieC iz jest to gtéwne i podstawowe kryterium oceny
finansowej, ktore biorg pod uwage banki. Potwierdzit, ze ma duze doswiadczenie z
rozwigzywaniem sporow, ma kontakty ze Srodowiskiem pielegniarskim wiec ma
wrazliwos¢ w tym temacie. Spér przybrat formute hybrydowych absencji poniewaz
w tzw. zembalowym jest napisane wprost, ze kiedy pielegniarki bedg strajkowaé to
porozumienie to moze zosta¢ wypowiedziane, w zwigzku z tym znaleziono ztg forme,
chciano sie ustrzec przed tym aby nie daé¢ ministrowi do reki argumentéw. Pytanie jest
takie — co mozna byto zrobic jeszcze gorszego?. Mediacja i rozmowa powinna mie¢
w tym momencie miejsce. Jesli chodzi o zarzuty, ze zgtoszono do prokuratury to
sytuacja jest taka, ze nie mozna unika¢ obowigzkow wynikajgcych z funkcji i jej ciezaru.
Pan Marszatek prosit aby nie namawia¢ do tamania prawa, stwierdzit - jak mozna z
trybuny Sejmiku poddawac takie propozycje. Stwierdzit ponadto, ze debata zostata
sprowadzona na tory polityczne wiec trzeba przypomnie¢ Chlebowskiego, grupy
hazardowe, rzady ministra Artukowicza, premier Kopacz. Pan Marszatek stwierdzit
rébwniez, ze nalezy skonczy¢ z politykg i z racji sprawowania funkcji Marszatka
Wojewoddztwa Podkarpackiego musiato by¢ z jego strony ad vocem, nie moze nie
reagowac kiedy sg ataki polityczne. Jesli chodzi o stwierdzenie odnosnie cynicznej gry
Zarzadu to jest to bezczelna wypowiedz poniewaz nikt nie igrat ze zdrowiem
pacjentéw. Zarzad obawiat sie tej trudnej sytuacji ale nie stato sie nic ztego, system
okazat sie wydolny. Zarzgd nauczyt sie radzi¢ sobie z kryzysem w celu uspokojenia
spoteczenstwa i przede wszystkim nie byto paniki wsrdd pacjentow, ktorzy stal
w kolejce i nie szukali winnych. Marszatek wskazat, ze dzisiaj chcieli omowi¢ sprawe
i wyciggnag¢ wnioski by méc naprawiaC system i zakonczy¢ mediacje. Wspomniat
o spotkaniu z Konwentem Starostéw gdzie byty rozsgdne gtosy, tych ktérzy wiedzg co
to znaczy bezpieczenstwo pacjentow, mieszkancow. Spotkanie odbyto sie w duchu
solidarnosci, ze wszyscy mamy problem i szpitale powiatowe gdzie sg nadmierne
zwolnienia oraz inne szpitale, ktére przyjmujg nadmiar pacjentéw, nie pytajg czy bedg
mieC zaptacone. Podziekowat w tym miejscu réwniez placbwkom niepublicznym za
pomoc, za okazang solidarnos¢ na rzecz pacjenta. Podmioty te zadziataty bardzo
dobrze za to nalezy im sie pochwata i podziekowania. Pokazana zostata prawdziwa
solidarnosc¢ na rzecz pacjenta a dzisiaj probuje sie to szufladkowac.
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Pan Robert Bugaj Dyrektor Podkarpackiego Oddzialu Wojewodzkiego NFZ
w Rzeszowie - zaprzeczyt przekazywanym, w dniu dzisiejszym informacjom, ze
finansowanie szpitali w poprzedniej kadenciji byto lepsze, ze tych srodkéw byto wiecej.
Takiego finansowania szpitali jak ma to miejsce dzisiaj nie byto jeszcze nigdy. Dodat,
ze wzrost naktadow na lecznictwo w 2018 r. siega 200 min zt. Budzet NFZ rosnie z
roku na rok z tym, ze ten wzrost w latach 2007 - 2015 byt dosc¢ staby. Byto to rzedy 2,3
% max 4 w ciggu roku. Aktualnie wzrost naktadéw siega ponad 6 %. Prognoza na
nastepny rok jest podobna. To efekt wzrostu gospodarczego, niskiego bezrobocia a
tym, samym kwota sktadek naptywajgcych do NFZ jest bardzo duza. Oprocz tego ze
rosng nakfady na lecznictwo szpitalne to réwniez na inne rodzaje swiadczen, ostatnio
to kwota 50 min zt na rehabilitacje osob niepetnosprawnych, wyroby medyczne,
skrécenie kolejek do operacji zaémy. Na duzym obszarze wojewodztwa kolejki na tego
typu operacje zostaly praktycznie zlikwidowane ( przyktadem sg: Rzeszéw, Przemysil,
Lubaczow, w Krosnie kolejka ulegta skréceniu z 3 lat do niecatego roku). Zwiekszenie
naktadow na diagnostyke spowodowato skrécenie kolejek do badania na tomografie.
Sg wieksze utatwienia dla pacjenta onkologicznego. Bezposrednio do pielegniarek
ptyng srodki finansowe. Jest to efekt realizacji porozumienia ministra Zembali. Te
kwoty z roku na rok rosng o ok. 70 min. Zt. W tym roku bedzie to wydzielona kwota
prawie 300 min z. na podwyzki dla pielegniarek. Od lipca ubiegtego roku dla
ratownikow medycznych realizowana jest podwyzka na poziomie 400 zt. a od stycznia
2018 r. jest to kwota 800 zt. Jest wyrazny wzrost wynagrodzen personelu medycznego.
Pewnie jest on jeszcze niewystarczajgcy. Z uwagi na to ze sytuacja sie poprawia,
budzety szpitali rosng a jednocze$nie rosng réwniez roszczenia pracownikéw. W
ocenie dyrektora jest to normalny mechanizm ekonomiczny.

Radny Jacek Kotula — odnoszgc sie do wypowiedzi pani poset w kwestii liczby
pielegniarek i ich zarobkow w ocenie radnego za taki stan rzeczy odpowiada m.in.
minister Bartosz Arfukowicz. Wprowadzit on bowiem od 1 kwietna 2014 r.
rozporzgdzenie, ktére dawato dowolnos¢ dyrektorom szpitali ustalania minimalnych
norm zatrudnienia pielegniarek w swoich placoéwkach. Efekt byt taki, ze liczba etatow
mogta zostac legalnie zmniejszona. Mieszkancy Podkarpacia tego nie zapomnieli, co
nie stoi na przeszkodzie by trzech przedstawicieli PO mowito caly czas ze mysmy
zadtuzyli szpitale. Przez wiele lat na jednakowym poziomie byta kwota wyceniania
punktu procedury szpitalnej. Wzrost ptac to 51 %. Wzrosty koszty, za nadwykonania
zaptacono 72 min zt. Kiedy PiS doszedt do wtadzy to szpitale miaty ogromne dtugi, byty
zadtuzane w parabankach. Poprzednicy o tym zapomnieli a nie nalezy iS¢ tg drogg
i PO nalezy cyt. ,kopnac”.

Radny Stawomir Miklicz — na wstepie poprosit o wypis dostowny z ostatniej
wypowiedzi radnego Jacka Kotuli celem podjecia odpowiednich krokéw gdyz w ocenie
radnego takiego chamstwa na sesji Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego to jeszcze
nie byto. Dalej radny zwrécit sie do Marszatka ze stowami iz miat przyjemno$¢ byc
radnym kiedy wczesniej rowniez byt Marszatek z PiS. A obecny Marszatek w opinii
radnego jest wytgcznie funkcjonariuszem partyjnym. Wspomniat tutaj Marszatka
Cholewinskiego, ktéry prezentowat wysokg kulture wypowiedzi, szanowat gosci, miat
szacunek dla wszystkich na tej sali. Wyrazit ubolewanie z tego powodu. Odwotujgc sie
do wypowiedzi Stanistawa Kruczka na temat wynikow finansowych, poruszyt temat
naktadéw finansowych na stuzbe zdrowia z budzetu Wojewodztwa Podkarpackiego,
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stwierdzajgc, ze te naktady finanséw zmalaty trzykrotnie w ciggu ostatnich 5 lat.
Z planu finansowego z 2013 r. — blisko 100 mIn zt. pdzniej te naktady spadty do 20-30
min zt. Dyrektorzy szpitali doskonale wiedzg jakim wsparciem finansowym dla nich jest
dotacja z budzetu wojewddztwa podkarpackiego wyptacana na inwestycje zgodnie z
ustawg. Jesli Wojewodztwo daje srodki na wktady wtasne na drobne remonty w ten
sposob uwalnia $rodki na biezgcg dziatalnos¢ jednostek stuzby zdrowia. Taki byt efekt
kiedy przeznaczane byly duze pienigdze z budzetu wojewoddztwa podkarpackiego. W
tamtych latach podkarpackie szpitale miaty najlepszg sytuacje finansowg w historii
samorzadu. Powodem byto uwalnianie Srodkow finansowych. Radny wskazat dalej, ze
na koniec 2017 r. zobowigzania ogotem wynosity 594 min 878 tys. zt., co potwierdza,
ze poset Skowronska mowigc o tej liczbie nie klamata. Sg to dane ze stron Urzedu
Marszatkowskiego. Kiedy PiS przejmowato wtadze w wojewddztwie ta kwota wynosita
240 min zt. | to jest ta r6znica. Teraz Stanistaw Kruczek mowi o sytuacji finansowej by¢
moze z poprzedniego miesigca ale to jest nieporozumienie. Trudno jest poréwnywac
wyniki finansowe szpitali na podstawie pojedynczych miesiecy, trzeba zamkng¢ dany
okres rozliczeniowy i wtedy jest wiadome jak to wyglada, jaka jest sytuacja finansowa
placowek. Informacje przekazane m.in. przez panig Wojewode wskazujg na to, ze
podjete zostaty pewne kroki, uruchomione zostaty odpowiednie stuzby, ktére majg
zaradzi¢ temu kryzysowi, nie nalezy sie z tego cieszy¢ gdyz dzisiaj kolejny szpital
przystagpit do protestu. Nalezy moéwic o rozwigzaniach, a nie przekazywac informacje,
bi¢ sobie brawa i méwi¢ o tej sprawie w czasie przesztym. Radny wyrazit wspétczucie
dla dyrektorow bo oni nie wiedzg czy w dniu jutrzejszym nie stang przed faktem, ze
trzeba bedzie zamkngé¢ kolejny oddziat. O pewnych rzeczach nie mogg publicznie
mowic ale kryzys jest. Tutaj nie ma barw politycznych, zdrowie mieszkancéw naszego
regionu jest wazne, kazdy moze potrzebowa¢ tej pomocy medycznej. Radny
powiedziat, ze chciatby by mediacje sie powiodty. Ale jak one sie zakonczg tego nie
wiadomo. Sytuacja z pielegniarkami nie pojawita sie dzisiaj. Ten proces trwa dosyc¢
dtugo. Na ostatniej komisji zdrowa byty pielegniarki z Krosna, ktére prosity o wiekszy
skfad osobowy bo nie sg w stanie obsadza¢ dyzuréw. Ta sytuacja ma miejsce jakies
dwa lata. Kiedy radni opozycji sktadali wnioski do budzetu o zwiekszenie srodkéw na
stuzbe zdrowa, wskazywali by podjg¢ odpowiednie dziatania by zapobiegaC tym
konfliktom, Zarzgd Wojewddztwa Podkarpackiego organizowat konferencje prasowe,
na ktorych sie chwalit jak to jest dobrze, jakie to nowe inwestycje sg realizowane.
Miesigc temu Zarzad Wojewoddztwa Podkarpackiego ogtosit ogromny sukces z powodu
tak dobrej sytuacji finansowej w stuzbie zdrowia. W ocenie radnego jest to zwyczajne
manipulowanie bowiem médwiono tylko o stratami do pokrycia, ktére nie sg wysokie.
Natomiast strata do pokrycia to nie jest wskaznik, ktéry pokazuje kondycje finansowg
danej jednostki. Jako argument za przytoczyt fakt, iz w 2012 roku kiedy sytuacja
finansowa szpitali byta bardzo dobra strata finansowa do pokrycia wynosita 6 min zi.
co jest zdecydowanie wiecej niz dzisiaj. Wskazat dalej, ze w 2016 i 2017 roku
W najwyzszym stopniu nie zostaty pokryte tzw. nadwykonania, pytajgc to jaka jest ta
sytuacja w stuzbie zdrowia skoro takie pienigdze pono¢ ptyng do NFZ
w ostatnich latach. W kwestii prywatyzacji szpitali w wojewodztwie podkarpackim
radny poinformowat, ze tylko jeden szpital zostat sprywatyzowany dotychczas
w Lancucie. A ten proces prywatyzacji przeprowadzito PiS. Pod rzgdami poprzedniej
koalicji doprowadzono wojewddzkie jednostki stuzby zdrowia do najlepszej sytuacii
finansowej. A tak nie robi ktos kto ma w zamiarze prywatyzacje. Sytuacja finansowa
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w jednostkach stuzby zdrowa w 2016 i 2017 byta najgorsza tak wiec idgc tg logikg
radny zapytat kto chce doprowadzi¢ do tej prywatyzacji. Radny przeprosit panie
pielegniarki za szykany, z ktérymi sie spotykajg dzisiaj. Jezeli chce sie zmierzac¢ do
rozwigzania konfliktu to sie rozmawia a nie straszy. W przekonaniu radnego to nie jest
dobra droga do rozwigzania konfliktu. Problem pielegniarek polega na tym, ze nikt nie
chciat z nimi rozmawia¢. Radni opozycji majg ograniczone mozliwosci wsparcia tej
sytuacji natomiast majg pewne propozycje dla Zarzgdu Wojewodztwa. W miare szybko
nalezy poprawiC sytuacje finansowg jednostek by postawi¢ w lepszej sytuacii
negocjacyjnej dyrektoréw placéwek medycznych bo to oni finalnie podejmujg
odpowiedzialnos¢ za szpitale. Radny zaproponowat w imieniu klubu radnych PO cho¢
wierzy, ze cata opozycja by sie zgodzita na takie rozwigzania by wprowadzi¢ na
nastepnej sesji zwyczajnej takie zmiany w budzecie wojewodztwa by nasze
podkarpackie jednostki uzyskaty dofinansowanie na inwestycje, drobne remonty po to
by uwolni¢ srodki finansowe na biezgcg dziatalnos¢. Wskazat, ze pokazywali
rozwigzania w trakcie prac na budzetem, pokazujgc zrédta finansowania, méwigc dalej
zz trzeba zmieni¢ budzet tak by finansowa¢ stuzbe zdrowia co najmniej tak jak w 2012
i 2013 r. Druga propozycja jest daleko idgca i do dopracowania ale wazna dla
pielegniarek. Problem tej grupy zawodowej polega na tym, ze nie ma naturalnego
odnawiania kadr. Tych pielegniarek jest za mato. Przyszedt czas by poszukac takich
rozwigzac¢ by zachecac kobiety do pracy w szpitalach, a te ktore pracujg by podnosity
swoje kompetencje, konczyty np. studia i by zostawaty w naszych szpitalach.
Propozycja jest by od nastepnego roku budzetowego wprowadzi¢ srodki finansowe na
stypendia na doksztatcanie tej grupy zawodowej. Wtedy zacheca sie pielegniarki by
rozwijaty sie zawodowo, z drugiej strony fundujgc takie stypendia pielegniarkom
nalezatoby podpisa¢ z nimi jednocze$nie umowe zobowigzujgc to pewnego okresu
tzw. lojalnosci ( praktyka stosowana w wielu firmach). Jest to rozwigzanie nie na dzisiaj
ale na pewno na przysztos¢. Radny powiedziat, Ze w kwestia zmian w budzecie to
mozna to bardzo szybko zrobic. Sytuacja jest kryzysowa, ale z pokorg trzeba podejsé
do tego co sie dzieje a jednoczesnie szanowac drugiego cztowieka.

Wojewoda Podkarpacki Ewa Leniart — rozpoczeta od stéw, ze docenia troske
w gtosie radnego ale zatuje ze nie do konca stucha ze zrozumieniem przekazywanych
przez nig informacji. Sytuacja bowiem byta trudnig bo byta niespodziewana. Zasady
prowadzenia sporow zbiorowych regulujg przepisy prawa, ktére nie przewidujg sytuacji
zwigzanych z mozliwoscig skorzystania ze znacznych absencji chorobowych. Pani
Wojewoda wskazata, iz szkoda, ze w tej deklaracji wsparcia dla Wojewody i Panstwa
wybrzmiato straszenie , to nie koniec”. Jak to rozumie¢. Wojewoda zwrdcita sie dalej
ze stowami to swojego przedmowcy by jesli ma wiedze, ktére jeszcze szpitale bedg
dotkniete wysokg absencje chorobowa przekazat j3 do odpowiednich stuzb bo to
moze mie¢ wplyw na bezpieczehstwo naszych pacjentow. Pani Wojewoda
poinformowata, ze nie jest ani mediatorem ani organem prowadzgcym i zarzgdzajgcym
jakikolwiek szpital na terenie wojewoddztwa i kraju, nie jest strong ale odpowiedzialnym
przedstawicielem Rzgdu RP. Poprosita by to zrozumie¢. Jest taka troska o status,
warunki pracy pielegniarek i potoznych to chyba lepiej wida¢ pewne rzeczy z
perspektywy opozycji. Bo jako$ dtugo te pielegniarki i potozne pukaty do drzwi zeby
wreszcie pojawit sie rzad PiS i pochylit sie nad ich losem . Dzisiejsze porozumienie
zawarte przez zwigzki zawodowe szczebla ogdlnokrajowego z Ministrem Zdrowia jest
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potwierdzeniem, ze Rzad PiS powaznie podchodzi do tego by pielegniarki i potozne
wykonujgc bardzo ciezkg prace byly docenione i miaty godne warunki pracy
i ptacy. Dalej Wojewoda przytoczyta jako dowdd gtdwne postanowienia
przedmiotowego porozumienia w tym: wigczenie dotychczasowych dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego czyli wzrost wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci
nie nizszej niz 1 200 zt. miesiecznie od dnia 1 lipca 2019 r. w przeliczeniu na jeden
etat, z tym Zze od dnia 1 wrzesnia br. nie nizszej niz 1100 zt. miesiecznie w przeliczeniu
na peten etat. Te panie miaty dodatek wynegocjowany w porozumieniu z rzgdem PO
— PSL ale nie miaty mozliwosci wliczenia go do wynagrodzenia zasadniczego. Dlatego
pokazywaty wynagrodzenia zasadnicze, ktore opiewaty na kwote ponizej 2465 zt. To
ten rzad wprowadzit przepisy o minimalnym wynagrodzeniu w zawodach medycznych.
Jakos wtedy w 2015 r. nie byto tej troski, ktéra jest teraz tak prezentowana. Kolejne
postanowienie z porozumienia dot. wprowadzenia norm zatrudnienia dla pielegniarek
i potoznych od dnia 1 stycznia 2019 r. Dyrektorzy szpitali wielokrotnie szukali
oszczednosci kosztem pielegniarek, potoznych i sredniego personelu medycznego.
Rzad PiS wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom wprowadzit zawdd opiekuna
medycznego dajgc tym samym mozliwos¢ zatrudniania. Rzagd gwarantuje mozliwos¢
skorzystania z 6-dniowego ptatnego urlopu szkoleniowego od stycznia 2019 r. dlatego,
ze rozumie, ze panie wtasnym naktadem konczg kursy, szkolenia. Jest gwarancja
nowelizacji przepisbw rozporzgdzenia w sprawie sposobu przeprowadzania
konkursow na kierownicze stanowiska w podmiotach leczniczych, jest to dgzenie do
tego by upodmiotowi¢ pielegniarki i potozne. Nie byto odwagi by w ten merytoryczny
dialog wejsc i szuka¢ rozwigzan, ktore spowodujg poprawe warunkéw pracy i ptacy
by dochodzi¢ w drodze konsensusu do pewnego stanu, ktéry musi by¢ osiggniety.
Zmienita sie sytuacja bo zwieksza sie limity przyje¢ na studia lekarskie, pielegniarstwo.
W 2016 r. zanotowano 10 tys. wiecej przyje¢ do zawodu pielegniarskiego co oznacza,
ze efektéw tych zmian nie mozna oczekiwac dzis lub jutro. Rozmawiamy o ludziach
i trzeba podejs¢ do tego z szacunkiem, bez ktamania i obrzucania sie btotem. Konczgc
swoje wystgpienie Wojewoda powiedziata, ze idgc do stuzby publicznej podejmuje sie
pewne zobowigzanie wobec naszych obywateli i ze trzeba by¢é odpowiedzialnym w tej
stuzbie réwniez za stowo.

Czlonek Zarzadu Wojewoédztwa Stanistaw Kruczek — odnoszgc sie do wypowiedzi
radnego Stawomira Miklicza stwierdzit, ze trzymanie kciukdéw nic pewnie nie da,
8 lat trzymania kciukdw nic nie przyniosto. W tej chwili Srodowisko pielegniarek
i potoznych jest dobrze wyszkolone a sprawg najwazniejszg jest kwestia wynagrodzen.
Najwiekszg porazka elit rzgdzacych jest to, ze przy wspaolnej polityce europejskiej nie
udato sie doprowadzi¢ bysmy mogli zarabia¢ takie same pienigdze jak w innych
krajach europejskich. Cale zastepy mtodych pielegniarek wyjezdzajg z Polski bo te
pensje sg niewystarczajgce. Cieszy decyzja Ministra Zdrowa, ktéra mogta zostaé
przyjeta tylko z uwagi na zwigkszone naktady na stuzbe zdrowia. Sprostowujgc
wypowiedzi przedmowcow w zwigzku z kwestig dtugu na poziomie 600 min zt. poprosit
by nie mieszaé zobowigzan w szpitalach bo wystepujg w niektorych szpitalach
zobowigzania krétkoterminowe np. spowodowane tym, ze szpitale prowadzg dla NFZ
réznego rodzaju programy lekowe rozliczane w okreslonych perspektywach
czasowych. Wtedy te krétkoterminowe zobowigzania wystepujg. Najbardziej cigzyto
na szpitalach zadtuzenie wymagalne a jego obstuga w 2017 r. zakonczyta sie kwotg
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21 min zi. To nie poszto na wynagrodzenia, na poprawe warunkow leczenia czy
inwestycje tylko na bankierow, miedzynarodowe instytucje finansowe. To w tej chwili
jesli chodzi o Podkarpacie zostato uporzadkowane. Po raz pierwszy dtug SP ZOZ
W naszym regionie jest dtugiem publicznym. Jest to dtug nie pielegniarek czy dyrekgc;ji
szpitala ale ditug samorzadu wojewddztwa podkarpackiego. Dato to mozliwosé
uzyskania kredytu z karencjg, pozwolito na roziozenie go na wiele lat, uzyskania
niskiego oprocentowania na poziomie 0,8 % jesli chodzi o koszty. Z tego bedzie efekt
dla kazdego szpitala wojewddzkiego. Szpitale powiatowe réwniez idg w tym kierunku
by takie kredyty restrukturyzacyjne otrzymac. Wspomniat o zastawieniu réwniez
nieruchomosci stanowigcych mienie wojewddztwa. Czionek Zarzgdu powiedziat, ze
zasmucit go fakt, ze ten kryzys rowniez dotknat szpital w Tarnobrzegu, bowiem
w pigtek na komitecie kredytowym miat stang¢ temat kredytu dla szpitala
w Tarnobrzegu, ktory wyciggnatby ten szpital z tego koszmarnego dotka. Warunkiem
Banku Gospodarstwa Krajowego na przyznanie tych kredytéw jest uspokojenie
sytuacji w szpitalach, szpitale muszg wrécic do normalnej pracy by mozliwe byto
skonsumowanie tych kredytéw. Odnoszgc sie dalej do kwestii inwestycji w szpitalach
pan Stanistaw Kruczek zaapelowat do radnych opozycji by nie wprowadzali
w przestrzen publiczng kfamliwych informacji dot. inwestycji. Takich inwestycji
w jednostkach stuzby zdrowia jeszcze nie byto w historii na Podkarpaciu. Wartosc
rozpoczetych projektéw inwestycyjnych siega 500 min zt. ktére trafiajg w samo serce
szpitali ( przyktadem m.in. budowa, remont blokéw operacyjnych). Tych pieniedzy nie
mozna przeznaczy¢ na biezgcg dziatalnos¢. W ubiegtym roku dotozone zostato do
biezgcej dziatalnosci szpitali 42 min zt. na pokrycie straty. Pan Kruczek powiedziat, ze
podwyzki pielegniarkom sie nalezg i na pewno bedg im przyznane. Ale trzeba rzetelnie
wszystko podliczyé. Kwestia zwigzana z liczbg niezbednych do pracy pielegniarek
bedzie utozona systemowo. Na pewno uda sie dojs¢ do dobrych rozwigzan zwazywszy
na podjete juz w Warszawie decyzje.

Radny Wiestaw Lada — zaapelowat, by dzisiaj w trakcie tej debaty nie byto polityki.
Stwierdzit, ze stuzba zdrowia to dziedzina, ktéra powinna wszystkich tgczy¢, by moc
pomdéc pielegniarkom, potoznym i personelowi medycznemu w rozwigzaniu ich
problemow. Problem jest jeden. | dot. poboréw dla ww. podmiotéw. | na tym trzeba sie
skupi¢. Poprosit dalej Przewodniczgcego Sejmiku by pozwolit zabra¢ gtos pani Halinie
Bfazejczak — przedstawicielce zwigzkéw zawodowych przy Wojewddzkim Szpitalu
w Tarnobrzegu by powiedziata co je tutaj sprowadzito. Odnoszgc sie do kwestii
przygotowanego stanowiska, powiedziat, ze jest zbyt bardzo ogdlne i na pewno za nim
nie zagtosuje. W takim stanowisku powinny znalez¢ sie konkrety. Stwierdzit, ze ma
nadzieje, ze te osoby, ktére doniosty do prokuratury w tej sprawie opieraty swoje
dziatania na dowodach.

Przewodniczacy Sejmiku Jerzy Cyprys — powiedziat, ze Pani Halina Bfazejczak
wcale nie musi prosi¢ przez radnego o dopuszczenie jej do gtosu. Jest lista zgtoszen
os6b chetnych do zabrania gtosu. Przewodniczacy szanujgc jednak to zgtoszenie
dopuscit do gtosu ww. panig.

Pani Halina Sasiela - Btazejczak — Przewodniczaca Ogélnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pielegniarek i Potoznych Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa przy
Wojewoddzkim Szpitalu im. Zofii z Zamoyskich Tarnowskiej — podziekowata za
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udzielenie jej gtosu, wskazujgc ze reprezentuje pielegniarki i potozne ze szpitala
w Tarnobrzegu. Dalej powiedziata, ze zawdd pielegniarki jest zawodem bardzo
ciezkim. Sytuacja ktéra dzisiaj dotkneta pielegniarek to sytuacja ktora ciggneta sie
przez wiele lat. Wskazata, ze kiedy 17 lat temu zaczynata prace styszata, ze za bramg
na jej miejsce jest 100 pielegniarek a dzisiaj niestety tak juz nie jest. Srednia wieku
pielegniarek czy potoznych to 53 lata. | takie osoby z tak niskimi wynagrodzeniami
zmuszone sg podejmowac prace na drugim, trzecim etacie. Pani Btazejczak zwrdcita
sie do zebranych z zapytaniem czy taki cztowiek z biologicznego punktu widzenia nie
ma prawa do zwolnienia chorobowego, czy taki cztowiek jest wydolny 24 h na dobe.
Pielegniarki pracujgce na oddziatach majg po 20-30 pacjentdow pod opieka,
dokumentacje elektroniczng i papierowg tak wiec czy taki cziowiek zapewnia
Swiadomg i jak najlepszg opieke dla pacjenta, czy to jest fizycznie mozliwe? W
Tarnobrzegu trudna sytuacja pielegniarek i potoznych toczy sie od kilku lat. W szpitalu
w Tarnobrzegu 4 lata temu miat miejsce spér zbiorowy, w ktérym uczestniczyli
Marszatek Ortyl i Marszatek Pi6ro. Doszto do porozumienia, zostata wynegocjowana
kwota podwyzki, ktdrg pracownicy z uwagi na trudng sytuacje szpitala w Tarnobrzegu
roztozyli na trzy transze. Byly to kwoty 160 zt. 200 zt. i nie niej niz 160 zt. Pracodawca
wprowadzit jedng transze po czym wypowiedziat to porozumienie, ktore reczyt
Marszatek Ortyl wykazujgc sie niekompetencja w ocenie pani Btazejczak. W ten
sposdb oszukano 800 osdb, sprawy skonczyty sie w sadzie i dzisiaj jestesmy
w nastepnym punkcie. Jest kolejny spor zbiorowy, a Marszatek Kruczek proponuje
kolejne porozumieniu. Pytanie tylko kto uwierzy w takie dokumenty. Podpisuje sie
dokumenty, firmuje i pisze sie ze sie nie wypowie porozumienia, a pozniej wypowiada.
Tak wiec papier nie ma zadnego znaczenia. Pracownicy chodzg od sgdu do sadu
i pytanie co dalej. Pielegniarka to zawdd samodzielny, to sg kobiety wyksztatcone,
ktére konczg studia, robig doktoraty i otwierajg wtasne podmioty lecznicze wiec nie
nalezy z nich robi¢ ,glupkoéw”. Pielegniarka zarabia po 30 latach pracy 1500, co jest na
poziomie kryminogennmy i zmusza do réznych sytuacji. Tak nie powinno byc¢. Dalej
Pani Bfazejczak powiedziata, ze krgzg opinie, iz osoby ktére pozostaty na swoich
stanowiskach pracy sg rzetelne, sumienne i nalezy im dziekowac. Pytanie czy
pracownik ktory ztamat noge, ktérego dziecko jest chore i lezy z nim w szpitalu czy tez
jest na zastuzonym urlopie ma zosta¢ ukarany. Zwolnienia chorobowe nie wydajg
zwigzki zawodowe tylko lekarze a dzisiaj podwaza sie te grupe zawodowg, ich
kompetencje. Zwolnienia chorobowe wydawane sg na podstawie wywiadu
I wszystkiego tego co jest potrzebne by skierowacC pacjenta na dalsze leczenie,
ewentualnie diagnostyke. Pani Btazejczak powiedziata ze tez ma gospodarstwo
domowe i tez chce zarabiaC godnie by moc gdzie$ dzieci zabrac, gdzie$s z nimi
pojechac. Powiedziata, rowniez ze jej pracodawca nagrodzit pracownikdéw ktorzy
zostali na stanowisku pracy za ich sumiennosc i rzetelnos¢. Nie ma pieniedzy na
podwyzki ale padty stowa ze bedg premie po 1 tys. zt. a czy to jest moralne i etyczne.
Postulaty zgtaszane przez pielegniarki dot. rowniez innych grup zawodowych m.in.
salowych, administracji. Od wielu lat pracownicy ratujg Tarnobrzeski szpital zrzekajac
sie funduszu socjalnego. Oscienne szpitale majg fundusz socjalny, w tym wczasy pod
gruszg. Pracownicy tarnobrzeskiego szpitala zrzekli sie trzynastek i czasami nawet
przynoszg wtasng posciel dla pacjentéw, dtugopisy czy tez zeszyty. Odnoszgc sie do
kwestii poruszanego bezpieczenstwa szpitali przytoczyta sytuacje w ktérej na
OJOM-ie salowa przejeta opieke nad pacjentem bo reszta zatogi byta wycienczona po
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wielogodzinnym dyzurze. To nie ma nic wspolnego z bezpieczenstwem. Konczgc
swoje wystgpienie poinformowata, ze pielegniarki i potozne sg najliczniejszg grupg
zawodowg w Polsce i to jest najliczniejszy elektorat poki co.

Marszatek Wtadystaw Ortyl — odnoszgc sie do stow przedmowczyni powiedziat, ze
woli by¢ w tej niekomfortowej sytuacji zwigzanej z jak to powiedziata przedmowczyni
wing i niekompetencjg w zwigzku z zerwaniem porozumieniem anizeli doprowadzi¢ do
bankructwa szpitala. Gdyby nie odstgpiono od realizacji porozumienia, szpital by
zbankrutowat i wtedy trzeba by od nowa budowac szpital. Marszatek dodat, ze gdyby
tak nie byto stowa przedmowczyni przyjatby z pokorg a takze przeprositby. Wskazat
dalej na ogromne problemy zwigzane z brakiem ptynnosci finansowej, kiedy to Zarzad
musiat udziela¢ transz finansowych na funkcjonowanie szpitala by zapewni¢ te
ptynnosc. Marszatek powiedziat, ze zarbwno ze strony rzgdowej ale rowniez i od tego
samorzadu ptyng ogromne strumienie srodkéw. Niemniej jednak skutki i efekty
podejmowanych dziatan, w tym wydawanych pieniedzy nie pojawig sie od razu, trzeba
pamietac¢, ze te procesy trwajg. Odnoszgc sie dalej do stow swojej przedmdwczyni o
tym, ze salowa na OJOM-ie zajmuje sie pacjentami, poprosit by takich rzeczy nie
opowiadac. W tej sytuacji jakg mamy teraz gdybysmy chcieli przesung¢ pielegniarke
na inny oddziat, to nie bytoby to takie proste, sg pewne opory, bowiem pielegniarki
chciatyby wiedzie¢ tydzien lub dwa tygodnie wczesniej o takim fakcie a to nie powinno
mie¢ miejsca. Marszatek powiedziat, ze w tej sprawie porozmawia z dyrektorem
Stasiakiem i zapyta czy miato to miejsce a jezeli tak to z czyjej winy taka sytuacja
zaistniata.

Czlonek Zarzadu Wojewoddztwa Stanistaw Kruczek — wracajgc troche do historii
powiedziat, ze poprzedni Minister Zdrowia tuz przed wyborami pod wptywem protestow
dat podwyzke w sposéb taki bezposredni dla konkretnej grupy. Dzisiaj nastgpito
uporzgdkowanie tego, wreszcie systemowo witgczone zostato to do pensji zasadniczej
tej grupy zawodowej. W tym momencie z porozumienia wynika, ze 1100 zt. dodatku
wliczone zostanie do pensji zasadniczej od 1 wrzesnia br. i kolejne 1200 zt. od lipca
2019 r. zostanie wliczone do pensji zasadniczej. Razem to daje kwote 2300 zt brutto
podwyzki i bedzie zwielokrotnione dodatkami $Srednio o ok. 40 %. To co sie stato
zamyka pewien bardzo niechlubny okres. Pan Stanistaw Kruczek powiedziat, ze przy
wzroscie naktadéw na stuzbe zdrowia, bedg pienigdze by sprawiedliwie dzieli¢
wynagrodzenia, by ptaca poszczegdlnych zawoddéw byta porownywalna. Wzrost
wynagrodzen musi wynikaé ze wzrostu nakladéw na stuzbe zdrowia. Natomiast
kwestie inwestycyjne jak najbardziej samorzgdy chcg wzigé na siebie i tym sie r6znig
od dziatalnosci niepublicznych placowek, gdzie kazdy kto zainwestuje pienigdze
bedzie chciat zwrotu kapitatu wraz z okreslonym zyskiem.

Radna Teresa Kubas — Hul — rozpoczeta od cyt. ,nie chciaty przyjechac ale zostaty
zastraszone, ze jak sie nie zgodzg to dyscyplinarka albo zwolnienie. Wiec przyjechaty.
Na nastepny dyzur sie nie zgodzity i dostaty dyscyplinarke”. To nie jest cytat z filmu,
wiersza to podkarpacka rzeczywisto$¢, ktora ma miejsce tu i teraz. Radna
kontynuowata cytat dalej ,dyrektor wyprowadza szpital z dlugdéw, naszym kosztem
zabrat nam premie i nawet wpadt na pomyst zebysmy sie zrzekty zembalowego na
rzecz spfaty dtugow, co wiecej dyzury byly okrojone z personelu do minimum co
stanowito zagrozenie dla pacjentow. W kazdym raporcie byto to odnotowane”. Radna
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wskazata dalej, ze to sg stowa wypowiedziane przez pielegniarki. Radna zapytata czy
straszenie pielegniarek kontrolami, doniesieniami do prokuratury to dowdd
podziekowania i zaptaty za ciezkg prace, czy pielegniarki nie majg prawa zachorowac.
Pani Wojewoda od ktorej oczekuje sie wtasciwego reprezentowania, poucza radnych
by zachowywali sie wiasciwie ale pytanie czy odpowiedzialny Wojewoda winien
obraza¢ radnych, czy wypowiadanie stowa, ze zachowanie pielegniarek jest
nieetyczne i niemoralne przystajg Wojewodzie, czy wypowiadane stowa, ze radni
z niezrozumieniem stuchajg jej wypowiedzi czy takie stowa powinny mie¢ miejsce?
Radna stwierdzita, ze nie rozumie tych emocji prezentowanych przez Marszatkow,
dlaczego z tak podniesionym gtosem zwracajg sie do radnych, pielegniarek ktore
czekajg na konkretne rozwigzania. Wskazata, ze zabrakto odwagi a przeciez mozna
byto wyjsS¢ na poczatku tej sesji i przeprosic za stowa wypowiedziane
w poniedziatek, wtorek, srode czy w dniu dzisiejszym, za okreslenie hybrydowy
protest, za ztozone wnioski do prokuratury. Gdyby tak sie stato ta debata miataby inny
ksztatt. Radni czekali trzy dni, kiedy sytuacja w poniedziatek byta bardzo trudna, ze
Zarzad zwota sesje nadzwyczajng. Dopiero w czwartek kiedy radni opozycji ztozyli
wniosek o zwotanie sesji hadzwyczajnej, probowano ztozy¢ drugi wniosek by odbyty
sie dwie sesje. Radna dodata, ze kiedy prosita o dokumenty zwigzane z przedmiotem
dzisiejszej sesji, Przewodniczgcy Sejmiku odméwit ich przekazania.

Przewodniczacy Sejmiku Jerzy Cyprys — zaprotestowat przeciwko ktamliwym,
stowom wypowiadanym przez radng Teresy Kubas — Hul, informujgc dalej, ze radna
otrzymata kserokopie ztozonego wniosku radnych, stanowigcego podstawe zwofania
tej sesji.

Radna Teresa Kubas — Hul — poinformowata, ze nie otrzymata kserokopii wniosku
jednej z radnych, ktora jest nieobecna na sesji a wyrazita zgode na wprowadzenie
punktu do porzadku obrad. Powiedziata dalej, ze rolg Przewodniczgcego jest dbanie
0 wiasciwe prowadzenie obrad a nie komentowanie wypowiedzi radnych. Wskazata,
ze niedopuszczanie jej do gtosu co jej nagminne jest naruszeniem statutu i regulaminu
sejmiku. Kontynuujgc swoje wystgpienie wskazata, ze w przestrzeni publicznej
pojawiajg sie sformutowania, ze te podwyzki 250 zi. dla pielegniarek i $redniego
personelu medycznego to bedzie koszt 20 min zt. A z obliczen radnej wychodzi, ze
przy przyjeciu 1000 pielegniarek to wychodzi 3 min zt. brutto i przy narzucie 20 %
pracodawcy daje to 3 min 600 tys. zt w klinicznym szpitalu nr 2 w Rzeszowie. | pytanie
jest gdzie te 20 min zt. o ktérych moéwit Marszatek. Radna zwrdcita uwage na
wystgpienie pani reprezentujgcej Srodowisko pielegniarek, ktéra méwita o wielu innych
problemach towarzyszacych pracy pielegniarek. Pielegniarki sg przenoszone
z oddziatu na oddziat bez specjalnego przygotowania. Tutaj nie chodzi tylko
o pienigdze. Te 3 min 600 tys. zt. to jest doktadnie ta kwota ktérg Zarzgd Wojewddztwa
wydat na promocje. A czy nie lepiej dac¢ te pienigdze pielegniarkom i Sredniemu
personelowi medycznego. Radna poprosita Marszalka by ztozyt taki wniosek o zmiane
w budzecie a radni poprg go jednogtosnie i pielegniarki otrzymajg dodatkowe
wynagrodzenie. Radna stwierdzita, ze zabrakio rozméw bo gdyby od poczatku
powaznie rozmawiano z przedstawicielami pracownikéw nie bytoby tych dwoch
nadzwyczajnych sesji Sejmiku. Radna wyrazita zadowolenie, ze wniosek radnych
opozycji o zwotanie sesji nadzwyczajnej sprowokowat ztozenie drugiego wniosku.
Radna wyrazita przekonanie, ze ta sesja bedzie krokiem milowym do przodu bo
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Panstwa gtos zostat ustyszany. Konczgc wyrazita gtebokg nadzieje, ze mediacje
i dalsze rozmowy pozwolg na wypracowanie korzystnych dla pracownikow rozwigzan.

Przewodniczacy Sejmiku Jerzy Cyprys — przed udzieleniem gtosu kolejnym osobom
poinformowat, ze musi sprostowa¢ ktamstwa wypowiedziane przez radng Terese
Kubas — Hul na zwotanej m.in. konferencji w czwartek jakoby zaréwno on jak i Zarzad
Wojewoddztwa nie robit nic w temacie. Odkgd bowiem zaistniat problem
Przewodniczgcy a przede wszystkim Zarzad Wojedwdztwa monitorowat sytuacje,
doprowadzajgc do rozwigzania tej trudnej sytuacji. Skutkiem czego byto posiedzenie
Zarzadu Wojewodztwa w czwartek rano gdzie podjeto czynnosci celem zwotania ses;ji
nadzwyczajnej. Nie byto powodu by zwotywaé konferencje prasowg kiedy toczyty sie
rozmowy i mediacje co w ocenie Przewodniczgcego na pewno nie pomogtoby
w rozwigzywaniu sporu. Natomiast kiedy radna wypowiadata sie na zorganizowanej
konferencji prasowej wszczete juz byly odpowiednie procedury majgce na celu
zwotanie nadzwyczajnej sesji Sejmiku. Wstepne informacje byly, ze rozmowy
z mediatorem odbedg sie w poniedziatek, natomiast w czwartek odbywata sie wizyta
pani wiceminister zdrowia w regionie w zwigzku z tym zakildcanie przestrzeni
informacjami o sesji nadzwyczajnej nie sprzyjatoby sytuacji jaka miata miejsce.
Poprosit radng by nie ktamata, ze swoim wystgpieniem o zwotaniu sesji nadzwyczajne;
wraz z klubem zmusita rzgdzgcych do zwotania sesji nadzwyczajnej bo nie jest to
prawda.

Radny Wiestaw Lada — powiedziat, ze szanuje wszystkie wystgpienia jakie miaty dzis
miejsce, po czym podziekowat Przewodniczgcemu Sejmiku za to ze umozliwia
zabieranie gtosu z sali. Poprosit by pani Halina Btazejczak ktorej wystgpienie zrobito
na nim ogromne wrazenie mogta wystgpic¢ jeszcze raz tytutem ad vocem.

Pani Halina Btazejczak — przywotujgc swojg wczesniejszg wypowiedz powtorzyta
jeszcze raz, iz to, ze na OJOM-ie pracowata i opiekowata sie pacjentem salowa jest
prawdg. Dalej powiedziata, ze praw pracowniczych w szpitalu, w ktérym ona pracuje
bronig zwigzki zawodowe. Wskazata, ze dziennie szpital generuje 200 tys. zt strat.
Kto$ powiedziat, ze nie zostata zapewniona opieka. A przeciez to nieprawda bo na
stanowiskach pracy zostali lekarze | i Il stopieh specjalizacji, wykwalifikowana kadra,
panie koordynatorki i specjalistki i oddziatowe. A zarzucane pielegniarkom, ze
pozostawity pacjenta samego jest nieprawdg. Skoro jest 200 tys. zt. dziennie straty
przez nieobecnos¢ pielegniarek w pracy to znaczy, ze one jednak ten zysk generuja.
To pielegniarki dajg 200 tys. zt. dziennie zysku dla szpital, wykonywanie przez nie
procedur. Pani Btazejczak stwierdzita, ze w kwestii tzw. pieniedzy zembalowych to
same pielegniarki i potozne sobie wydeptaty te srodki, jezdzgc do Warszawy,
domagajgc sie godnych warunkow wynagradzania. Wskazata, ze opowiadane sg
rézne rzeczy, sg to jednak puste rozmowy, zazwyczaj sie rozchodzimy i $lad po nich
nie pozostaje, a pielegniarki pracujg, sg tym rzemiostem. Konczgc wystgpienie
powiedziata, ze kiedys kazdy moze potrzebowacé opieki pielegniarek, ktére dzisiaj
traktuje sie jako ,wyrodne”.

Czlonek Zarzadu Wojewodztwa Stanistaw Kruczek — przeprosit za poniesiony gtos,
ktéry jednak Swiadczy o trosce zwigzanej z tym, by sytuacja w szpitalach sie poprawita,
by mozna byto pracowac w jednym miejscu pracy. Niejednokrotnie bowiem pielegniarki
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dorabiajg pracujgc na dwoch etatach. Wyrazit przekonanie, ze wraz ze zwiekszonymi
naktadami na stuzbe zdrowia bedg Srodki zabezpieczone na wynagrodzenia. Konczac
powiedziat, ze widac z tej dzisiejszej debaty, ze sytuacja bedzie sie poprawiac, nalezy
usigsc¢ do stotu i spokojnie rozmawiac.

Wiceprzewodniczacy Sejmiku Wojewodztwa Czestaw taczak — stwierdzit, ze po
tej dyskusji nad sprawozdaniem Zarzadu i informacjg Wojewody wyczerpany zostat
porzadek tej sesji nadzwyczajnej stad tez zaapelowat by zmierza¢ do zakonczenia tej
sesji i formalnie przeprowadzi¢ nastepng sesje nadzwyczajng. Odnoszac sie
merytorycznie do kwestii podnoszonych przez panig poset Skowronska i radnego
Stawomira Miklicza wskazat, ze bardzo istotnym jest ze do bilansu przyjmuje sie
zobowigzania na konkrety dzien. | ten ostatni dzienh jest wazny. Istotne jest by patrze¢
na wyniki szpitali. Winno budzi¢ szacunek, ze wiekszo$¢ szpitali nie wymaga doptat ze
strony Sejmiku i gospodaruje dobrze. To daje szanse na zatatwianie innych spraw.
Odnoszgc sie do wypowiedzi radnego Stawomira Miklicza w kwestii dziatan
inwestycyjnych, stwierdzit, ze nakfady inwestycyjne nie od razu przynoszg zwiekszenie
zysku tylko by¢ moze zwiekszenie kosztéw na utrzymanie lepszego sprzetu, wyzszg
amortyzacje. To nie od razu bedzie skutkowac¢ poprawa wynikéw, wrecz wiekszym
wysitkiem po stronie Wojewddztwa. Wspomniane 200 tys. zt. straty w szpitalu nie
nalezy przenosi¢ od razu na zysk, ktéry pielegniarki wypracowujg. Zadna grupa
zawodowa w ten sposéb zatrudniona w jakiejs instytucji nie generuje bezposrednio
zysku, bo do tego przychodu sg koszty i tylko ten wynik jest zyskiem. Co jest istotne.
Wiceprzewodniczacy poprosit by przyjgc te informacje, to co podjeta pani Wojewoda i
co podjat Zarzad celem zapewnienia bezpieczenstwa mieszkancom wojewddztwa
podkarpackiego winno uspokoi¢ nastroje. Sytuacja idzie w dobrym kierunku zwlaszcza
po podpisaniu porozumienia na szczeblu centralnym. Konczac radny zaapelowat by
radny Stawomir Miklicz wycofat gtupie stowa i aby byto to odnotowane w protokole, ze
Marszatek nie stoi tam gdzie trzeba.

Starosta Mielecki Zbigniew Tymuta — czekat cierpliwie bo chciat podzieli¢ sie swoimi
spostrzezeniami, od Mielca wszystko bowiem sie zaczeto. Pani poset Skowronska
mowita, ze fakt, iz dyrektor szpitala w Mielcu zawiadomit prokurature jest skandalem
ale w ocenie Starosty tak nie jest i wcale sie mu nie dziwi. Strarosta powiedziat, ze
kiedy dowiedziat sie jaka jest sytuacja w szpitalu to wios sie jezyt na gtowie. Wptyneto
bowiem 60 zwolnieh chorobowych z SOR-u i bloku operacyjnego, a wiec z gtbwnego
punktu szpitala. Co mozna byto zrobi¢. Pani Wojewoda wystata pomoc, siedzieliSmy
do 18:00 negocjujgc, rozmawialiSmy. Jako radny powiatu mieleckiego nigdy nie
podkrecat sytuacji by potegowaé negatywne nastroje spoteczne. Starosta
poinformowat, Zze podjete zostaty rozmowy. 7 min zt. kosztowata samorzad podwyzka
dla pielegniarek z wlasnych srodkéw. We wczesniejszych latach nie robito sie nic
w szpitalu. W 2012 r. za wcze$niejszej wtadzy 12 min zi. wygranych nadwykonah z
czego pielegniarki dostaty tylko okruchy w postaci premii. Dzisiaj po kontroli UKS cata
dokumentacja jest w prokuraturze i czekamy na rozwdj sytuacji. Starosta powiedziat
ze dzielg sie tym co majg. Wyprowadzajg szpital na prostg, bardzo duze inwestycje sg
realizowane za co podziekowat Marszatkowi. Wspomniat, ze pani poset
z mieleckiej ziemi kiedys byta cztonkiem Zarzadu zajmujgc sie szpitalami. Kadenciji nie
dokonczyta a w szpitalu byt komornik. Obecna wtadza do tego nie dopusci. Za ostatni
rok wynik finansowy ksztattowat sie na poziomie 2 min 600 tys. zt., wczesniej byto to
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na granicy amortyzacji. Dyrekcja czy robita czy nie robita dostawata 45 tys. zt. nagrody.
Za jego czasOw zaden dyrektor nie dostat zadnej nagrody, jezeli wynik finansowy
bedzie dodatni bedzie mozna méwi¢ o takiej nagrodzie. Starosta wskazat, ze nie
zapominajg o pielegniarkach, prosit o przekazanie tych stow paniom z Mielca.
Stwierdzit, jednak Zze ten strajk byt planowany najprawdopodobniej
w Warszawie. Szpital byt w sporze zbiorowym czekat na mediatora i nie wiadomo skad
pojawity sie zwolnienia chorobowe. Siedzg na sali diagnosci i pracownice laboratorium.
Dlatego nie nalezy myslec tylko o pielegniarkach. Wszyscy sg wazni bo trzeba byc¢
razem jak w rodzinie. Konczgc podziekowat pani Wojewodzie i jej stuzbom,
jednoczesnie podkreslajgc by rozmawiac¢ ale nie burzy¢ narodu, nie robic¢ polityki, nie
ubliza¢ Marszatkowi bo tyle pieniedzy na stuzbe zdrowia to nigdy nie byto.

Poset na Sejm RP - pan Marek Rzasa stwierdzit, ze od 2015 roku alarmuje o ziej
kondycji podkarpackiej i przemyskiej stuzby zdrowia i gdyby przyniost catg
korespondencje zwigzang z jego korespondencjg z Marszatkiem, cztonkami Zarzadu i
Przewodniczgcym Sejmiku to osiggnetaby ona wysokos¢ pét metra. Pan Poset zwrdcit
sie do Marszatka, ze méwi on do dialogu ale gdzie on jest skoro Marszatek nie
odpowiada na jego pisma a dyrektor Ciompa od kilkunastu miesiecy bezczelnie nie
odpowiada na proste pytania, ktére on dzisiaj zada poniewaz gdyby wczesniej sie nad
tymi problemami pochylono i prébowano je rozwigzac¢ to by¢é moze dzisiaj nie bytoby
pielegniarek na sesji. Pan Poset poinformowat réwniez, Ze kilkanascie miesiecy temu
apelowat do Wojewody i Marszatka o zwotanie ,okrggtego stotu” w sprawie
podkarpackiej stuzby zdrowia — aby usiedli przy nim wszyscy tj. opozycja, koalicja,
rzgdzacy, Wojewoda, starostowie i nawet nie otrzymat odpowiedzi w tej sprawie.
Dzisiaj Marszatek proponuje ,okragty stét” i dobrze ale zobaczymy kto przy nim
usigdzie. Pan Poset poinformowat, Ze odniesie sie do szpitala w Przemyslu poniewaz
da to poglad jak to funkcjonuje, jak w zasadzie nie powinno funkcjonowac i pytanie —
dlaczego to funkcjonuje. Zwrdcit sie do Cztonka Zarzadu — Stanistawa Kruczka aby nie
wprowadzat w btad opinii publicznej i méwit, ze potgczono szpitale. Nie byto Zzadnego
potgczenia szpitali, zlikwidowano fizycznie dobrze prosperujgcy, przyjazny pacjentowi
szpital miejski, zlikwidowano jedyny Oddziat Psychosomatyczny. Dyrektor Ciompa na
poczatku swojej kadenciji zatrudnit — jak podawaty media — 10 doradcéw ale na pisma
o nich nikt nie byt taskaw odpowiedzie¢, dopiero media podniosty szum i
prawdopodobnie zostali oni ,powsadzani” na etaty i jest pytanie — na jakie? z jakimi
kompetencjami, kwalifikacjami i z jakim zakresem obowigzkow?. Pan Poset stwierdzit,
ze on chce wiedzie¢ jaki zakres obowigzkdéw przystuguje poszczegdlnym osobom,
ktore kiedys byty doradcami a teraz sg zatrudnione na etacie. Mowiono tutaj o
inwestycjach i faktyczne na Oddziale Okulistycznym zainwestowano w sprzet o
wartosci 2,5 miliona ztotych ale wykorzystywany jest on prawdopodobnie 2 dni w
tygodniu kiedy przyjezdza profesor z Lublina, w pozostate dni jest zamkniety. Pan
Poset podkredlit, ze sg to pytania, ktére zadawat kilkakrotnie Marszatkowi i dyrektorowi
Ciompie i poniewaz nie zna na nie odpowiedzi to je zadaje. Prawdopodobienstwem
nie sg przypadki opisane jak ten, ze po godzinie 15-tej osoba z opitkiem zelaza w oku
kierowana jest z przemyskiego szpitala do Rzeszowa i jest zdana na siebie poniewaz
sama musi sie tam dosta¢. Na Oddziale Kardiologii pacjenci lezg na korytarzach i méwi
sie iz nie jest to nic strasznego a on nie wie czy w XXI wieku jest to normg, w obecnosci
Marszatka na sesji miasta dyrektor dwa lub trzy razy chwalit sie tym faktem, dyrektor
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szpitala mowit, ze sg takie przypadki iz pacjenci nawet specjalnie przyjezdzajg do
szpitala przemyskiego aby leze¢ na korytarzu i wolg tak niz na sali szpitalnej w innym
szpitalu. Bardzo wazne jest pytanie, ktore zadawat Marszatkowi — na Oddziale
Ginekologiczno — Potozniczym sg dostepne 4 stanowiska, gtéwnie dla kobiet
rodzacych i na kazdym z dyzurdw jest tylko dwie pielegniarki, zostato skierowane
pismo do dyrektora Ciompy, iz jest to zagrozenie zdrowia i zycia pacjentek, na ktore
reakcja byfa taka, ze pielegniarki zostaty wezwane do dyrektora, straszono je a na
koncu przeniesiono na Odziat Noworodkow, gdzie nie mogty wykonywac swoich zajeé
poniewaz nie byty przeszkolone w pracy z noworodkami. Kolejnym waznym pytaniem
jest — czy prawdg jest iz na przemyskim Oddziale Intensywnej Terapii mimo
posiadanego sprzetu dzieci do 3 lat nie sg znieczulane i odsyta sie je do Rzeszowa.
Jesli bytoby to prawdg to bytby to skandal poniewaz w kontrakcie z NFZ jest wyraznie
zapisane, ze Oddziat Intensywnej Terapii ma znieczula¢ dzieci do lat 3 i jesli tego nie
czyni to jest to ztamanie kontraktu.

Wiceprzewodniczacy Sejmiku — Czestaw taczak zwrdcit uwage panu Postowi aby
odnosit sie do porzagdku obrad a nie do wszystkich problemdw stuzby zdrowia.

Pan Poset poinformowat, ze zadaje te pytania, na ktore nigdy nie otrzymat odpowiedzi
i chce aby radni je ustyszeli. Sg to rzeczy, ktére przynoszg pacjenci i opisujg media a
nie jego wymysty. Pan Poset zwracajgc sie do Marszatka pytat dlaczego do dzisiaj nie
ma zadnej reakcji na rasistowskie wpisy lekarki, ktora podczas dyzuru w Przemyslu na
mediach spotecznosciowych opisata przypadek cudzoziemca. Odpowiedziat w tej
kwestii dyrektor Szpitala nr 2, gdzie byta zatrudniona lekarka — odpowiedziat iz takie
zdarzenie nie miato miejsca w jego szpitalu, odpowiedziat rowniez dyrektor NFZ i
Okregowa Izba Lekarska, natomiast nie odpowiedziat dyrektor Ciompa a zdarzenie
miato miejsce na dyzurze w szpitalu wojewodzkim w Przemyslu. Nie sg udzielane
zadne odpowiedzi na temat skali zadtuzenia szpitala, na jednej z sesji rady Miasta
Przemysla przedstawiono trzy dokumenty sSwiadczgce o zadtuzeniu szpitala,
dokumenty te dzielita réznica okoto tygodnia czasu, a w kazdym z dokumentow byty
trzy rozne wskazniki w zadtuzeniu, zobowigzaniach dtugoterminowych [
krotkoterminowych. Obecny na sesji Czionek Zarzgdu - Stanistaw Kruczek
wyttumaczyt to, ze byty to rézne daty i kazdego dnia zobowigzanie sie zmniejsza i
zwieksza, co on przyjmuje do wiadomosci ale wolatby mie¢ to na pismie. Wystepuje
kompletny chaos i paraliz pracy przychodni, Marszatek byt na sesji rady Miasta i styszat
co mowig ludzie, on pozwolit sobie nawet na wykonanie prowokacji polegajgcej na
prébie dodzwonienia sie do przychodni i na 15 poradni dodzwonit sie do 3, do 12 nie
mozna bylo sie w ogdéle dodzwoni¢, nie mozna zarejestrowaC sie rowniez
elektronicznie, trzeba rejestrowac¢ sie wczesnie rano po odczekaniu w 40 czy 50
osobowej kolejce. Ostatnie pytanie dotyczy obecnej sytuacji, méwiono, ze czesé
pielegniarek przenoszona byfa z oddziatéw do szpitali, pytat czy byty one przenoszone
w ramach swojego wlasnego dyzuru, w ramach swojego wiasnego czasu, czy miaty
za to ptacone delegacje i czy byty przeszkolone stanowiskowo. Pan Poset zwrdécit sie
do Marszatka o przestanie mu pisemnej odpowiedzi na wszystkie zadane przez niego

pytania.

Wiceprzewodniczacy Sejmiku Wojewoédztwa Czestaw taczak - stwierdzit, ze
przekaz posta Marka Rzgsy wymaga skonkretyzowania bowiem w kwestii
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wspominanego SOR-u od razu nalezato ustalit odpowiedzialnych za taki stan rzeczy
a nie dzisiaj o tym mowic. Zaproponowat azeby trzymac sie formalnej strony relacji z
postami, proszac by pytania zostaty sformutowane na pismie i ztozone w sekretariacie.

Czlonek Zarzadu Wojewoddztwa Stanistaw Kruczek — odnidst sie do wypowiedzi
posta Marka Rzgsy wskazujgc, ze nie bardzo wierzy w dywagacje i oskarzenia. Poset
parlamentu RP powinien trzymac¢ sie faktow. Przypomniat wszystkim, ze Wojskowy
Szpital w Przemys$lu miat ulec likwidacji ale tylko dzieki dziataniom wiadz
samorzgdowych na czele z prezydentem miasta Przemysla udato sie go przejgc przez
Miasto. Gdyby tak sie nie stato wtedy 500 pielegniarek stracitoby prace. Ten szpital
zostat przejety. Miasto nie miato mozliwosci doptacania do straty, wiec wojewodztwo
przejeto ten szpital. Gdyby miasto zostato z tym szpitalem musiatoby dotozy¢é 10 min
zt. do pokrycia straty bagdz szpital sprywatyzowac. Szpital zostat przejety i w trakcie
tego procesu nie byto zadnych zwolnien grupowych. Poprosit by nie ocenia¢ pochopnie
sytuacji zwigzanej z dyrektorami. Jest dwoch menagerdéw jeden to dyrektor Ciompa —
ktéry przyszedt w momencie kiedy szpital byt na skraju bankructwa. (dtug po
restrukturyzacji to 69 min zt. dla szpitala w Przemyslu, zobowigzania wymagalne na
koniec roku uregulowane i dodatni wynik finansowy). Natomiast dyrektor Batata wszedt
do szpitala i stara sie ten szpital wyprowadza¢ na prostg, zarzadzajgc tym zasobem
ludzkim, ktory funkcjonowat za wczesniejszego dyrektora. Mimo, ze nie ptacono za
nadwykonania, trzeba bylo dalej leczy¢. Bo to jest najwazniejszy szpital na
Podkarpaciu. Tutaj trafiaty réwniez dzieci z Przemysla ponizej trzeciego roku zycia.
Dalej pan Kruczek wskazat, Zze szpitale subregionalne w Krosnie, Przemyslu
i Tarnobrzegu bedg mocno wspierane. Ta wspétpraca z budowanym osrodkiem
akademickim/uniwersyteckim bedzie. Oczywiscie ktopoty sg ale ciezkg praca zostang
przezwyciezone.

Marszalek Wiadystaw Ortyl — rozpoczagt od stow, ze nie nalezy naduzywaé stow
sprzataczka, salowa. To sg bardzo potrzebne zawody. Stwierdzit dalej, ze wystgpienie
posta Rzgsy byto jak najbardziej nie na temat bowiem trzeba wiedzie¢ po co sie
przyszio, jaki jest temat a nie méwi¢ nie na temat. Odnoszac sie dalej do wystgpienia
posta Marka Rzgsy, Marszatek stwierdzit, ze jesli poset nie dostat odpowiedzi na swoje
pytania to sie temu bardzo dziwi. Poinformowat, Zze wszystkie odpowiedzi dla
parlamentarzystow sg udzielane w terminie, Urzad nie narusza ustawy w tym zakresie.
Nie mozna tak insynuowac¢. W XXI wieku nie mozna wciska¢ ludziom Ze nagle
500 osd6b choruje bo $miejg sie z tego nie tylko internauci ale i dzieci z podstawdwek.
To jest forma protestu niedopuszczalnego. Trzeba moéwié prawde bez wzgledu na to
czy jest to polityczne czy merytoryczne wystgpienie. Marszalek nadmienit, ze chciatby
by Sekretarz spotkat sie z postem i udowodnit mu, ze jest to nieprawda. Odnoszac sie
do kwestii szpitala wojskowego w Przemyslu, powiedziat, ze szpital bytby
zlikwidowany, gdyby nie odwazne dziatanie Prezydenta Miasta i skonsolidowanie
przez Wojewddztwo. Te dziatania uchronity kilkaset miejsc pracy. | dzisigj
w pomieszczeniach tego szpitala bedg otwierane ZOL-e i bedzie zagospodarowany
ten majatek.

Radny Jacek Kotula — zwrdcit sie do posta Rzasy, by nie méwit Zze jest katolikiem
gdyz za kazdym razem gtosowat w parlamencie przeciwko ustawom za zyciem a tak
katolik nie postepuje.
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Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Pani Anita Drazek
poinformowata, Zze reprezentuje samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych
w Rzeszowie, ze jest przewodniczgcg okregowej izby pielegniarek i potoznych.
Wskazata dalej, ze samorzad jest apolityczny oraz to, ze nie tak dawno bo jakie$ dwa
miesigce temu przedstawiata tutaj problemy srodowiska pielegniarek i potoznych.
Widzac w trakcie swojej pracy jak sie przekazuje rézne informacje pielegniarkom czym
predzej skonczyta studia prawnicze jak réznie studia menagerskie by by¢
przygotowana szeroko do tego co wykonuje na dzien dzisiejszy. Przewodniczgca
poinformowata, ze w izbie gdzie jest 11 500 tys. czionkéw Srednia wieku to 51 lat. Na
11 500 zarejestrowanych osob 8000 jest czynnych zawodowo. Reszta te emerytki,
osoby ktore kiedys zarejestrowaty sie w izbie ale szybko sie przekwalifikowaty.
Ucieszyto jg to, ze w Krosnie jest 60 absolwentow, ktorzy podejmg prace ale pytanie
jest jak dtugo po konfrontacji z rzeczywistoscig w tym systemie zostang. To sg osoby
miode i nie bojg sie podejmowac wyzwan. Odnoszac sie do ksztatcenia pielegniarek
i potoznych to sytuacja wyglada tak, ze od 2004 r. sg one ksztatcone na poziomie
wyzszym dlatego tez nalezy doceni¢ te grupe zawodowq. Jest system ksztatcenia
podyplomowego, sg specjalizacje, ktére kosztujg od 3 do 5 tys. zt. Samorzad to troche
w pewnym stopniu dofinansowuje. Sg pielegniarki bardzo aktywne z dwiema a nawet
wiekszg liczbg specjalizacji. Odnoszgc sie do kwestii prowadzonego dialogu pani
Drazek stwierdzita, ze bardzo go brakuje, czasami rozmowa na poziomie partnerskim
zrobi wiecej niz jakie$ stanowiska podpisywane na papierze czy tez porozumienia,
ktére pdzniej nie sg realizowane. Gro pielegniarek wychodzi z sytemu bo po raz kolejny
czujg sie wykorzystane, oszukane, niedocenione. Pani Drgzek powiedziata dalej, ze
nie odniesie sie w swej wypowiedzi do kwestii zawiadomienia prokuratury o sprawie
bowiem to oceni opinia spoteczna. Cieszy jg to, ze podpisane zostato porozumienie
w dniu wczorajszym ale czy ono zostanie przyjete w sposéb optymistyczny to nie wie.

Radny Jacek Magdon — w zwigzku z otrzymang na pismie informacjg o wynikach
finansowych placowek stuzby zdrowia w maju br. radny zapytat Pana Stanistawa
Kruczka jaka jest aktualnie sytuacja finansowa w placowkach wojewddzkich i jakie
bedg konsekwencje finansowe zaistniatego kryzysu. Podkreslit dalej, ze chodzi mu
o kryzys a nie o planowane podwyzki ktére sg zasadne.

Radny Jerzy Borcz — przeprosit za to, ze nie zabrat gtosu wcze$niej kiedy byto na sali
wiecej pan. Sytuacja byta dosy¢ napieta a on chce rozmawiac o rzeczach powaznych
czyli o pienigdzach. W jego odczuciu w dniu dzisiejszym z sali musi wyjsé
jednoznaczny komunikat, ze sytuacja finansowa szpitali wojewodzkich jest
opanowana. Ten komunikat musi dotrze¢ do Banku Gospodarstwa Krajowego. | kazdy
mowca, ktory chce te sytuacje przedstawic¢ inaczej robi krzywde szpitalom. Jeszcze
raz podkreslit, ze sytuacja finansowa jest opanowana ale restrukturyzacja musi
odbywac sie dalej. Jej celem poprzez uzdrowienie finansow jest ochrona miejsc pracy.
Ten program jest realizowany dzieki wsparciu BGK ale nie jest to instytucja
charytatywna, to instytucja z ktérg Zarzad prowadzi negocjacje. Radny stwierdzit, ze
aby moc dalej prowadzi¢ ten dialog musi by¢ ten komunikat. Przypomniat ze na
ostatniej sesji w celu zabezpieczenia kredytu ustanowiona zostata hipoteka m.in na
sztandarowym projekcie jakim jest Centrum Wystawienniczo- Kongresowe. Istotne jest
pytanie czy spetnienie postulatow zwigzkdw zawodowych umozliwi bilansowanie sie
szpitali, bowiem warunkiem udzielenia tego kredytu jest bilansowanie sie szpitali.
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Zwracit sie do pan by odrozniaty tych ktdrzy autentycznie chcg pomodc od tych ktorzy
chca zbi¢ pewien kapitat polityczny. Stwierdzit dalej, ze to nie jest kwestia 3 min zt. To
jest na przywitanie 20 min zi. Te porozumienia bedg obowigzywa¢ we wszystkich
szpitalach i trzeba mowi¢ o 5000 pielegniarek co daje 15 min zt. bez pochodnych.
Radny wskazat, Ze moze bedzie to bolesne co powie i kazda pielegniarka moze
zachorowa¢, kazdy z nas moze zachorowac tylko w odniesieniu do takiej ilosci
zachorowan prawdopodobienstwo tego, ze te zdarzenia byty niezalezne od siebie wg
schematu bernuliego jest zerowe. Matematyka wskazuje, ze to bylo dziatanie
zaplanowane. Nie chcgc podnosi¢ atmosfery zaapelowat do wszystkich stron konfliktu
zeby p6js¢ w zdrowe rozumowanie, by wyjs¢ z tego konfliktu, zastanowi¢ sie jak pomoc
Zarzagdowi Wojewodztwa Podkarpackiego, starostom, dyrektorom, pielegniarkom,
personelowi.

Posel na Sejm RP Zdzistaw Gawlik — stwierdzit, ze w zasadzie to nie miat zamiaru
zabierac gtosu, ale moégtby dyskutowaé ze swoim przedmowcg czy to byta formuta czy
deska bernuliego. W ocenie bowiem posta t raczej chodzito o deske bernuliego. Tu nie
chodzi o rachunek prawdopodobiehstwa. Poset dodat, ze mozna by dyskutowaé czy
pani poset Joanna Frydrych miata racje uzywajgc formuty w kwestii nadzoru, a przeciez
wiadomym jest, Ze w pewnym obszarze réwniez dzieki obecnej wiadzy, ktora
wyposazyta Wojewoddztwo Podkarpackie w uzdrowiska pracujg tez pielegniarki, sg tam
réwniez szpitale. Poset nadmienit, Ze jest cztonkiem PO od trzech lat, to jego pierwsza
partia do ktorej przynalezy i stusznie Marszatek zauwazyt, ze pracowat on w rzgdzie
od 2007 roku czego sie absolutnie nie wstydzi. Nie ma powodoéw do kompleksu, jest
z tego dumny. Odnoszgc sie do tego co jest przedmiotem sesji, stwierdzit, Zze potrzeba
dialogu i kompromisu. Dalej przywotat tres¢ uchwaty z ktérej wynika, ze akcja ma
charakter zaplanowany i ktos$ za nig stoi, co w ocenie posta dowdd na to, ze uznaje sie
te grupe pielegniarek jako zorganizowang grupe ktéra z kim walczy. Nie o to w tej
dyskusji chodzi. Sg to bowiem ludzie ktorzy ciezko pracujg, na odpowiedzialnym
odcinku, sg to pielegniarki, ktére upominajg sie o0 prace zapewniajgcg im
bezpieczenstwo ale takze pacjentom. Panie chcg godnie i bezpiecznie pracowac
w interesie rowniez pacjenta. Odnoszac sie dalej do stéw pani Wojewody, ktéra
przywotata fakt, ze w gescie solidarnosci byty takie placowki w tym réwniez placowki
niepubliczne, ktére przyjmowaty pacjentéow, poset zwrécit uwage na to, ze aktualnie
mowi sie i pracuje nad dekomercjalizacjg. Co bytoby gdyby tych zaktadow
niepublicznych na Podkarpaciu nie byto. Méwi sie o procesie zmian w stuzbie zdrowia
by eliminowac¢ stuzbe zdrowia ze sfery niepublicznej. W ocenie posta to nie jest
wiasciwa droga i nienajlepsze rozwigzanie. Tego typy kryzysy przeciez mogg miec
miejsce i moze tez zdgzy¢ sie, ze ktos inny wtedy bedzie sprawowat wiadze i tez
bedzie oczekiwat takiej pomocy od innych. Nie mozna podchodzi¢ do kwestii stuzby
zdrowia w sposob ideologiczny w kwestii czy bedzie stuzba zdrowia publiczna czy
niepubliczna. Sytuacja dzisiaj pokazuje, ze jest miejsce na publiczng jak i niepubliczng
stuzbe zdrowia dla funkcjonowania spokojnego systemu. Poset dodat, ze wierzy w to,
ze te kwestie zostang rozwigzane ale tylko przez dialog, bowiem nie mozna odbieraé
pracownikom prawa do obrony wiasnego stanowiska.

Poset na Sejm RP Krystyna Skowronska — odnoszac sie do stow radnego z PiS
by stana¢ w prawdzie, stwierdzita, ze Marszatek Wojewddztwa Podkarpackiego
powinien poinformowac ile wynosi zadtuzenie szpitali. Poset wskazata, ze sie nie
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pomylita, bowiem zadtuzenie dla szpitali wynosi prawie 600 min zt. dodajac, ze diug
placowek w kraju wynosi 11,6 mld zi. na co sktada sie wynik finansowy biezgcy
i zadluzenie. Poset mowigc o zadtuzeniu stwierdzita, ze to Marszatek powiedziat
nieprawde. W stanowisku w ocenie pani poset zawarte zostaty informacje
nieprawdziwe mowigce o stratach i wyniku finansowym biezgcym placowek ochrony
zdrowia. Druga sprawa jest na jakiej podstawie zostato sformutowane twierdzenie, ze
podobna sytuacja ma miejsce w innych szpitalach powiatowych oraz, ze ma to miejsc
réwniez nie tylko w naszym wojewddztwie co pozwala domniemywac ze akcja ma
charakter zorganizowany, zaplanowany. Tu nie mozna opiera¢ sie na zadnym
rachunku prawdopodobienstwa. Poset stwierdzita, ze w tym temacie nie zostato
zrobione nic, zabrakto rozméw ze srodowiskiem pielegniarek. Byt czas od kwietnia by
rozmawia¢ czy to na poziomie wojewddztwa czy tez na poziomie centralnym. Pani
poset dodata, ze na tej sali najwiecej polityki uprawiat Zarzad Wojewoddztwa, probujgc
ich dyskredytowa¢ co sie nie udato. Wskazata, ze bedg stawa¢ w obronie
podkarpackiej stuzby zdrowia co robili w 2005 r. i w 2007 r. Poset poinformowata, ze
to wtasnie w 2007 r. doprowadzili do spotkania z Ministrem Zdrowia w sprawie
algorytmu podkarpackiego. Dzisiaj jezeli mowi sie o pienigdzach to trzeba o tym
rozmawiac¢ a nie probowac antagonizowa¢ pewnych grup. W ocenie pani poset brak
w tym stanowisku tego co oni prébowali wyegzekwowali od rzgdu kosztem innych
regionow. Nie byto tatwo wprowadzi¢ ten algorytm. Dodata, ze napisze obszerny list
do Marszatka i prosi o udzielenie odpowiedzi. Jest tu bowiem proba obrazania bez
konkretnej debaty. Namawiata do rozmdéw by byto to stanowisko, ktore da szanse na
rozwigzanie najwiekszego kryzysu na Podkarpaciu bo takiego kryzysu i takich dtugéw
na Podkarpaciu w ochronie zdrowia w ocenie pani poset nie byto. Trzeba solidne
przeczytaé jakie jest zadtuzenie a nie jaki jest wynik finansowy. Wspomniata jak
doprowadzili do utworzenia wydziatu lekarskiego na Uniwersytecie Rzeszowskim a
obecna wladza chciata przekaza¢ mu szpital z dtugami, mowigc ze sobie z tym nie
potrafig poradzg. Ale to samorzad jest organem zatozycielskim, nie mozna jednej
grupy zawodowej konfrontowaé z drugg grupg zawodowg i trzeba rozwigzywaé
problemy. W ocenie pani poset Marszatek ze swojg arogancjg wprowadzit zty klimat
na tej sesji. Poset stwierdzita, ze wladza nie umie rozmawia¢ we wiasciwy sposéb
z pielegniarkami.

Wicewojewoda Podkarpacki Lucyna Podhalicz — odnoszgc sie do stow
Przewodniczgcej zwigzku, zaniepokoit jg fakt, ze z jej wypowiedzi wynikato, ze nie
wiadomo jak porozumienie rzgdowe zostanie przyjete przez $rodowisko.
Przypomniata, Zze to porozumienie zostato wynegocjowane wspodlnie z reprezentacjg
zarowno Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych oraz Ogdlnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pielegniarek i Potoznych. Te postulaty byly weryfikowane z izbami,
zwigzkami w réznych wojewddztwach stgd taki ksztatt porozumienia. Dodata, ze
Minister Szumowski na briefingu prasowym powiedziat, ze ta kwota ktéra dotychczas
byta wyptacana jako dodatek w wiekszosci przypadkdéw od momentu obowigzywania
porozumienia bedzie miata charakter kwoty statej i bedzie przypisana do
wynagrodzenia zasadniczego. Odnoszgc sie do wypowiedzi pana posta Gawlika
w sprawie SPZOZ-6w i NPZOZ- éw poinformowata, ze w systemie opieki zdrowotnej
jest miejsce dla jednych jak i drugich placéwek i 0 to chodzi by byta rownowaga miedzy
nimi. Zapewnita dalej, ze $rodki ktdére sg kierowane do jednych jak i drugich z NFZ
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uwzgledniajg dobro kontraktow jednych jak i drugich placowek. Konczac stwierdzita,
ze nalezy rozmawia¢ a wynegocjowane porozumienie rzgdowe jest doskonatym
wyjsciem do ustabilizowania sytuacji w stuzbie zdrowia na Podkarpaciu.

Wiceprzewodniczacy Sejmiku Maciej Lewicki — odpowiadajgc postowi Rzgsie,
wskazat, ze jest pismo konsultanta wojewddzkiego zabraniajgce znieczulania dzieci
do trzech lat. Kazdy anestezjolog jezeli znieczuli dziecko ponosi odpowiedzialnos¢
samodzielng. Nie mamy OJOM-u dzieciecego co jest bardzo wazng sprawa. By¢ moze
po remoncie OJOM-u bedg dwa t6zka do prowadzenia dzieci i wtedy anestezjolodzy
odwazg sie znieczula¢ dzieci. Radny podkreslit, ze przekazujgc te informacje miat na
mysli placéwke w Przemyslu. Jedynym szpitalem uprawnionym do znieczulania dzieci
do 3 lat jest szpital w Rzeszowie, ktéry ma OJOM dzieciecy. Druga sprawa to fakt, ze
unikalne zabiegi okulistyczne sg wykonywane w Przemyslu. Odnosnie innych
przypadkow trzeba wiedzie¢, ze ciato obce w oku to nie jest taka prosta sprawa.
| czasami potrzebna jest interwencja oddziatu okulistyczny. Wiceprzewodniczacy
powiedziat by pamietac, ze w kolejce po pienigdze sg pielegniarki, ale tez analitycy,
rehabilitanci. Sytuacja dzisiaj w ochronie zdrowia jest taka, ze wszystkie zawody
ubiegajg sie o podwyzki co jest ogromnym wyzwaniem dzisiaj dla Zarzadu
Wojewddztwa Podkarpackiego.

Cztonek Zarzadu Wojewoddztwa Stanistaw Kruczek — ad vocem wypowiedzi poset
Skowronskiej, poprosit o niewprowadzanie w bfgd gdyz zadtuzenie szpitali o ktérym
mowit wynosi 357 800 min zt. Poprosit parlamentarzystow by spotkali sie z Prezesem
Banku Gospodarstwa Krajowego i porozmawiali o unikalnym w skali kraju programie
restrukturyzacji zainicjowanym na Podkarpaciu. Dalej powiedziat, ze dtugi szpitali
muszg sta¢ sie dilugiem publicznym mimo, iz stanowig ktopot tak dla Rzadu jak i
samorzadow, gdyz wptywajg na wieloletnie prognozy finansowej. Niemniej jednak
trzeba to zrobi¢ chcac by¢ odpowiedzialnymi za zycie i zdrowie mieszkancow
Podkarpacia.

Poset na Sejm RP Marek Rzasa — stwierdzit, ze wg stéw Marszatka mowit nie na
temat a mimo to wszyscy odnoszg sie do jego wystgpienia co jest dziwne
i paradoksalne. W temacie szpitala wojskowego, kiedy dostat sie pod skrzydta miasta
nie miat zadnych zadtuzen, byt dobrze prowadzony, pracownicy cierpliwie czekali na
podwyzki. Mowigc o szpitalu w Przemyslu, przytoczyt tytut z portalu
spotecznosciowego o tym Ze ktos czekat 6 h na SORZ- e w Przemyslu a zycie dziecku
uratowat lekarz ze szpitala klinicznego nr 2 w Rzeszowie.

Wicemarszatek Bogdan Romaniuk —pogratulowat wystgpienia panu Jerzemu
Borczowi, ktéry merytorycznie nakreslit sytuacje jesli chodzi o wysitek Zarzadu i
Sejmiku podejmowany by poprawi¢ trudng sytuacje w stuzbie zdrowia. Marszalek
stwierdzit, Zze radny Borcz zwrocit uwage na  kwestie  zwigzane
Zz miejscami pracy, ktére sg mato akcentowane. Dla uzmystowienia sprawy wskazat,
ze szpital wojewddzki nr 1 to 1555 pracownikéw, wojewddzkie szpital nr 2 to 2217
pracownikow, szpital w Przemyslu zatrudnia 1578 pracownikow, szpital w Krosnie
zatrudnia 1251 pracownikéw, szpital w Tarnobrzegu 847 pracownikdw co ogdtem
stanowi 7 478 pracownikéw. Ci ludzie pracujg na utrzymanie swoich rodzin. Patrzgc
na te sytuacje z perspektywy 14 lat, kiedy szpitale strajkowaty bo postanowienia dot.
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obiecanych srodkow nie do konca zrealizowano. Na przestrzeni tych lat nie byto jednak
takiej sytuacji, ze pielegniarki zaczety masowo chorowac. Marszatek zwrdcit sie do
Przewodniczgcej Pielegniarek i Potoznych z pytaniem jak ona interpretuje te sytuacje,
czy jest to sytuacja naturalna czy nienaturalna. Kontynuujgc swoje wystgpienie
stwierdzit, ze dzis Wojewodztwo Podkarpackie ryzykuje bo daje 500 min zt. poreczenia
zastawiajgc majatek, ktory ma. Jest to ewenement w skali kraju. Ale ten wysitek i
ryzyko Sejmik Wojewoddztwa Podkarpackiego podjat. Nie jest tez prawda, mowienie,
ze Zarzad Wojewddztwa nie rozmawia z srodowiskiem medycznym bo rozmowy sg
prowadzone. Zarzad przejmuje sie sytuacjg w stuzbie zdrowia. Polityka jakg prowadzi
Zarzad Wojewodztwa, a wiec zmiana dyrektorow szpitali m.. in. w szpitalu
wojewddzkim nr 2 spowodowata, ze z 40 min zadtuzenia zeszlismy do zera.
Wicemarszatek powiedziat, ze majg swiadomosc, ze to nie tylko pielegniarki oczekujg
podwyzek, ale jest tez kwestia odpowiedzialnosci za budzet, sg zadania natozone
przez ustawodawce na Sejmik i Zarzad ( infrastruktura drogowa i kolejowa, kultura,
sport, bezpieczenstwo, edukacja). Na wszystko Zarzad Wojewddztwa musi patrzeé.
Poprosit by odda¢ gtos drugiej stronie by mie¢ swiadomos¢ jak oni w tej trudnej sytuacii
potrafili sie odnalezé, proszac by jednak nie ogranicza¢ czasu wypowiedzi
z uwagi na to ze sesja ma charakter wyjgtkowy.

Wiceprzewodniczacy Sejmiku Maciej Lewicki — skierowat prosbe do pani poset
Skowronskiej by przekazata postowi Rzgsie, ze kiedy byt dyrektorem w 2014 r. to zrobit
podwyzke dla catej zatogi 114 szpitala wojskowego w Przemyslu.

Dyrektor Klinicznego Szpitala Wojewodzkiego nr 2 w Rzeszowie Krzysztof Batata
— poinformowat, ze tydzien temu ok. 7:00 rano w poniedziatek zaczety naptywac
informacje od pielegniarek oddziatowych, ze pielegniarki nie przyjdg do pracy. Na 240
0sob ktore powinny by¢ w pracy, 111 osob przedstawito informacje, ze nie bedzie ich
w pracy, we wtorek byto to 161 oséb, w Srode 185 oséb. 6 lipca nie byto w pracy 191
0sob. W poniedziatek zaplanowana byta praca na 7 stotach operacyjnych, na duzym
bloku operacyjnym, na 2 stotach dla dzieci i 2 na kardiochirurgii. Wskutek absenciji
chorobowej odwotane zostaty w wiekszosci planowe operacje. Na duzym bloku
operacyjnym zabezpieczone byly dwie sale operacyjne, na bloku dzieciecym tylko
jedna sala operacyjna. Ta sytuacja spowodowata, ze byto duzo pretensji i emocji ze
strony pacjentéw. Z uwagi na te sytuacje podjete zostaty dziatania aby zabezpieczy¢
funkcjonowanie szpitala w stopniu minimalnym. Odwotane zostaty zabiegi planowe,
nalezato przeorganizowac prace obydwu przychodni specjalistycznych, ograniczona
zostata praca szpitala do pracy na ostro. Wykonywane byty tylko zabiegi ratujgce zycie.
Na oddziatach byta jedna lub dwie osoby. W poniedziatek byto 712 pacjentow
w szpitalu. Trzeba bylo zabezpieczy¢é tych pacjentéw. Skontaktowano sie
z pogotowiem i zabezpieczono transport. Rozpoczat sie proces monitorowania liczby
0s0b ktore przychodzg do pracy na 7:00 i na 19:00. Taki stan rzeczy utrzymuje sie do
dnia dzisiejszego. Przeorganizowana zostata praca personelu, wprowadzona zostata
praca zmianowa, pielegniarki epidemiologiczne przeszty do pracy zmianowej by w
wspomoc chirurgie. Organizowany byt personel medyczny z zewnagtrz by pomogt nam
w opiece nad pacjentami. Pomoc nadeszta z pogotowia w Przemyslu, Rzeszowie oraz
ze szpitala w Zurawicy. Byty rozmowy z ratownikami z Krosna i innych okolic ale presja
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srodowiska byta tak duza Zze te osoby wycofywaly sie z checi niesienia pomocy.
W poniedziatek lub wtorek rozwazony byt element tgczenia oddziatéw. Absencje
chorobowe dotykaty nie tylko pielegniarek i potoznych ale rowniez technikow RTG,
fizjoterapeutdw, sekretarki medyczne. Na skutek tej sytuacji minimalna obsada na
SORZ-e to dwoch technikéw RTG, 5-6 osob jesli chodzi o ratownictwo medyczne.
Dzieki dobrej woli tego personelu udato sie utrzymac w funkcjonowaniu SOR oraz blok
ogolny, dzieciecy i kardiochirurgie. Dyrektor dalej poinformowat, o tym, ze realizowana
w tym czasie byta wspotpraca z stuzbami Wojewody, Urzedem Marszatkowskim,
innymi szpitalami (w tym dyrektorami innych szpitali): miejskim, szpitalem na Szopena,
MSWIA i szpitalem sw. Rodziny w Rudnej Matej. Przekazywane byly informacje dla
personelu, dla kierownikow klinik i przez naczelna pielegniarke do pielegniarek
oddziatowych jakie sg planowane dziatania, zamiary co do dalszego funkcjonowania
szpitala. Na dzien dzisiejszy na duzym bloku operacyjnym pracujg dwie sale, na bloku
dzieciecym 1 bgdz 2 sale, na kardiochirurgii jedna sala. Odwotane zostaty przyjecia
pacjentow w liczbie ok. 280 pacjentéw. Dyrektor odnoszgc sie do kwestii
prowadzonego dialogu jakoby dyrekcja nie rozmawiata z organizacjami zwigzkowymi
powiedziat, ze nie jest to prawda. Podkreslit, ze przyszedt do tego szpitala by go
wyciggngc z dtugow i by szpital mégt uzyskaé ptynnosé finansowa. Takie zadanie
zostato mu postawione przez Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego. Szpital jest
przedsiebiorstwem, trzeba ptaci¢ wynagrodzenia, podatki, dostawcom ptacic za leki,.
W momencie kiedy uzyskany zostat kredyt, sptacone zostaty wszystkie zobowigzania,
jest inna rozmowa z dostawcami, obnizyty sie koszty funkcjonowania, koszty
finansowe zwigzane z obstugg dtugu. Dyrektor powiedziat, ze postawiono przed nim
zadanie by dokonac restrukturyzacji, a kazda zmiana rodzi naturalny odruch obronny.
Tych zmian nie byto duzo. Zostaty wprowadzone w tamtym roku ( w ciggu 7 miesiecy).
natomiast cate | potrocze tego roku to jest efekt pracy wykonanej w tamtym roku. Na
poczatku tego roku byt protest rezydentow ( 2,5 miesigca szpital funkcjonowat
w ograniczonym zakresie), od 23 marca br. w szpitalu powstaty dwa spory zbiorowe
jeden z lekarzami, drugi z pozostatymi 7 zwigzkami zawodowymi. Od tego momentu
tak naprawde dialog z organizacjami zwigzkowymi ograniczyt sie¢ do minimum. W
czwartek sg mediacje, przez Ministra Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej wyznaczony
zostat mediator. Dyrektor podkreslit, ze wierzy w to, ze dojdzie do porozumienia.
Trzeba szukacC rozwigzania z tej sytuacji, dyrektor stwierdzit, Zze najgorsze w tym
wszystkim sg emocje, ktére towarzyszg temu kryzysowi. Powtérzyt, ze szpital to
przedsiebiorstwo, ktére daje miejsca pracy dla ponad 2200 osob, te miejsca pracy
warto chroni¢. Ale pracownicy i osoby kierujgce szpitalem muszg mie¢ swiadomosc,
ze jezeli bedzie ptynnos¢ finansowa to bedg réwniez pienigdze na wynagrodzenia,
inwestycje, dostawy i inne rzeczy. Bez tej ptynnosci finansowej, kiedy podjete zostang
nierozwazne decyzje, zaczng sie opoznienia w ptatnosciach za faktury, powstang
zobowigzania wymagalne. Trzeba znalez¢ kompromis z organizacjami zwigzkowymi,
a czy to bedzie kwestia roztozenia w czasie pewnych zobowigzan czy tez kwestia
podpisania porozumienia to jest rolg mediatora.

Dyrektor Szpitala Wojewdédzkiego w Tarnobrzegu Wiktor Stasiak — w grupie
zawodowej pielegniarek i potoznych na koniec czerwca br. srednie wynagrodzenie
brutto wynosito 4 149 zt., w grupie technikow 3 395 zt. w grupie $redniego personelu
medycznego to kwota 2 993 zt., w grupie medycznego personelu nizszego to kwota
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2 300 zt. i w grupie pracownikéw obstugi 2 320 zt. Srednie wynagrodzenie w szpitalu
wynosi 3 706 zt.; sg to niskie wynagrodzenia ale pytanie czy mogg by¢ wyzsze. Udziat
ptac w kosztach szpitala jest bardzo duzy i siega 70 % wartosci przychodow. W planie
naprawczym zaktadane byto utrzymanie kosztow dziatalnosci na stabilnym poziomie.
W planie finansowym w roku biezgcym udziat kosztow osobowych, wynagrodzenia
z umow o prace to 28 min 720 tys. zt., wynagrodzenia rezydentow to ok. 585 tys. zt.,
nagrody jubileuszowe to jest ok. 750 tys. zt., koszty ubezpieczen spotecznych to ponad
6 min 800 tys. zt. do tego dochodzg koszty zwigzane z dyzurami lekarskimi. Koszty
pozostatych grup zawodowych za swiadczone ustugi to kwota 550 tys. zt. i koszt
z kontraktéw lekarskich to jest 2 min 700 tys. zt. Szpitala niestety w tym momencie nie
sta¢ na zwiekszanie kosztow osobowych. Natomiast zwigzek zawodowy pielegniarek
w dniu 25 czerwca br. zwrdcit sie z pismem zawierajgcym kilka postulatow w tym
zwiekszenie wynagrodzenia zasadniczego o 1500 zt brutto, zmiane systemu
rozliczeniowego czasu pracy z trzech miesiecy na jedno- miesieczny a trzecia kwestia
dot. zmian w zakresie odpisu na fundusz socjalny. Porozumienie ze zwigzkami
zawodowymi spowodowato, ze pracownicy zrezygnowali z czesci odpisu i jest on na
zmniejszonym  poziomie. Realizacja oczekiwan  zwigzkéw zawodowych
spowodowataby w skali 1 miesigca wzrost wydatkéw o kwote ponad 1 min zi.,
w zakresie funduszu socjalnego to kolejny 1 min zt. w skali roku. Zwigzek zawodowy
dat dyrektorowi trzy dni na ich zrealizowanie. Ich niezrealizowanie bedzie
rbwnoznaczne z wejsciem w spor zbiorowy. W pigtek 29 czerwca br. doszto do
spotkania, nie uzgodniono stanowisk, wszczety zostat spor zbiorowy. W poniedziatek
rano 2 lipca br. do pracy na pierwszg zmiane nie stawity sie 74 osoby w tym dniu
w szpitalu znajdowato sie ponad 220 pacjentow. Ta sytuacja utrzymuje sie do dnia
dzisiejszego. Ponad 80 % personelu pielegniarskiego i lekarskiego nie stawia sie do
pracy do dnia dzisiejszego przedstawiajgc zwolnienia lekarskie. Jest dyskusja czy te
zwolnienia sg prawidtowe czy nie. Dyrektor postawit pytanie jak to sie dzieje, ze w 100
osobowej grupie salowych i sanitariuszy, ktorych wynagrodzenia sg bardzo niskie,
ktéra jest najwyzej oceniana przez pacjentéw absencja wynosi 5 %. Ta sytuacja
z 2 lipca br. byta bardzo niebezpieczna dla pacjentow, dla ich zycia, wsrdd pacjentow
byto 6 na OJOM-ie gdzie nie byto zadnej pielegniarki tylko oddziatowa. Podjeta zostata
decyzja 0 zatrzymaniu personelu z tzw. nocy. Wiekszo$¢ tego personelu przystgpita
do pracy, choé¢ bylty osoby ktore sie buntowaty. Udato sie zabezpieczyé
bezpieczenstwo pacjentéw. Na dzien dzisiejszy szpital jest w sytuacji gtebokiego
kryzysu, funkcjonuje szpitalny oddziat ratunkowy, hospitalizowanych jest 22
pacjentow, funkcjonuje w okrojonym zakresie oddziat chirurgii, centrum onkologiczne,
w ograniczonym zakresie oddziat okulistyczny. Pozostate oddziaty praktycznie nie
funkcjonujg ze wzgledu na brak p[personelu. Ta sytuacja nie jest przez nikogo
firmowana, zadna organizacja zadna osoba nie przyznaje sie, ze jest to dziatanie
zorganizowane. W zakresie sporu zbiorowego odbyto sie spotkanie 4 lipca br. z
przedstawicielkami  zwigzkow zawodowych gdzie przedstawiona zostata
zmodyfikowana propozycja. Propozycja zwigzku to podwyzka w przedziale od 500 do
1500 zt w zaleznosci od wieku, zwigzek oczekuje rowniez premii kwartalnych,
potrocznych i rocznych bez okreslania ich wysokosci. Koszt realizacji postulatu
zwigzkowego to ponad 550 tys. zt./miesiecznie. W pigtek dyrektor przedstawit swoje
stanowisko w ramach ktérego zaproponowat by od 1 lipca br. wzrost wynagrodzenia
zasadniczego zostat sfinansowany z dodatku zembarowskiego na co pozwala ustawa
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natomiast pochodne finansowane bytyby ze s$rodkéw innych pracodawcow. W
poniedziatek zwigzek zawodowy poinformowat, ze nie akceptuje takiego rozwigzania i
podpisany zostat protokét rozbieznosci. Dyrektor wystgpit do Ministra Zdrowia celem
wyznaczenia mediatora do kontynuowania sporu zbiorowego. Taki przedstawia sie
sytuacja na dzis. W 2015 r. Dyrektor przedstawit sytuacje ptacowg tarnobrzeskiego
szpitala éwczesnemu ministrowi Artukowiczowi. Sytuacja wyglgdata nastepujgco:
ostatnie podwyzki dla tej grupy zawodowej, nie tylko pielegniarek i potoznych miaty
miejsce w 2007 i 2008 r. i to byta kwota wyptacana w trzech transzach, pierwsza
transza od 1 stycznia 2007 r. po 40 zt. druga od listopada 2007 r. 210 zt., w 2008 od 1
stycznia 150 zt. W owym czasie pracowato w szpitalu 331 pielegniarek
i potoznych dzisiaj jest to grupa 406 osob. Szpital sie w tym czasie znacznie rozwinat.
| dopiero w 2014 r. w trakcie sporu wynegocjowany zostat wzrost wynagrodzen dla
pracownikow z wyjatkiem lekarzy o 160 zt. do pensji zasadniczej co tgcznie dato 220
zt na etat. W 2015 r. druga transza wzrostu wynagrodzen nie zostata wcielona w zycie
Z uwagi na pogarszajgcg sie sytuacje finansowg szpitala. Gdyby porozumienie byto
nadal realizowane szpital statby sie bankrutem i nie bytby zdolny do regulowania
zobowigzan. Udziat ptac wyniostby ponad 90 %. Majgc do wyboru albo proces
restrukturyzacji potgczony z grupowymi zwolnieniami albo wypowiedzenie
porozumienia ptacowego dokonane zostato to drugie a wiec wypowiedziane zostato
porozumienie ptacowe. Sprawa miata swdj finat w sgdzie pracy, ktory oddalit 600
pozwow pracowniczych. Porozumienie zostato wypowiedziane zgodnie z prawem.

Radny Jan Tarapata — powiedziat, ze atmosfera odbywajgcej sie sesji wskazuje na
to, ze sytuacja w stuzbie zdrowia jest bardzo powazna. Radny dodat, Zze w samorzgdzie
jest w zasadzie od poczatku jego istnienia. Te wszystkie sprawy dot. kwestii
restrukturyzacji w stuzbie zdrowia byty mu dobrze znane, gdyz w trakcie swojej
dtugoletniej pracy samorzgdowca byt m.in. przewodniczgcym komisji budzetu i
finanséw w samorzadzie nizszego szczebla. Radny przytoczyt fakt, ze ZOZ w Mielcu
po przejeciu przez powiat miat 1 750 pracownikéw. | nastgpit moment podziatu ZOZ-
Ow na publiczne i niepubliczne. Zrobione to zostato mimo niezadowolenia na sesji.
Szpital w Mielcu ktory stat przez 15 lat w stanie surowym, stara infrastruktura, po tym
podziale zostato ok. 1200 pracownikéw. Dzisiaj w tym szpitalu jest ok. 600
pracownikow. Caty czas restrukturyzacja polegata na tym ze coraz mniej byto
pracownikow, ograniczato sie koszty, wydatki i to do pewnego momentu zdawato
egzamin. Dlaczego teraz w zawodzie nie ma ludzi. Kto miat sie ksztatcic¢ i po co kiedy
dziatalnos¢ szpitali polegata na zmniejszaniu zatrudnienia co gtéwnie dot. pielegniarek
i personelu podstawowego. Dzisiaj nie nalezy mysleC ze nagle ich przybedzie.
Wspomniat dalej o liceum medycznym w Mielcu gdzie swego czasu wychodzito dwie
— trzy klasy rocznie, potem zostato ono zlikwidowane bo nie byto takich potrzeb.
Dlatego dzisiaj jest ta przerwa bo sg mfodsi i sg pracownicy 50 +. Radny odnoszgc sie
do stow przedmoéwcow, ktdrzy moéwili ze szpital to przedsigbiorstwo dziatajgce na
zasadach komercyjnych powiedziat, ze w zaden sposob nie ma sie to do warunkéw
rynkowych bowiem z jednej strony jest potrzeba osiggania wynikdw a z drugiej
ogranicza sie sfere finansowg. Zawsze jest to niedofinansowane. Od czasu AWS nikt
nie przeprowadzit gtebszej reformy stuzby zdrowia, nikt wiecej bowiem nie zrobit. Byty
kasy chorych ktére zaczety funkcjonowacé, po przegraniu wyboréw przez AWS doszto
do wtadzy SLD. Kasa chorych byta kasg niezalezng wiec zostata zamieniona na
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Narodowy Fundusz Zdrowia. Jaki dzisiaj jest efekt tego wszystkiego. Dzisiaj jest siec
szpitali co dawato nadzieje, ze wszystko sie rozwigze. Patrzac Sredni przyrost
przychodow jest na poziomie 21 %, wzrost kosztéw w granicach 9%. Bez dalszego
wgtebiania wydawatoby sie Zze jest dobrze, ze mamy bufor 11 % by jakos
funkcjonowac. Niemniej jednak baza na podstawie ktérej byt ustalany ryczatt to
2015 r. Czas nie stoi w miejscu i koszty ustalane w 2015 a teraz to inna rzeczywistosc.
Radny powiedziat, Ze nie ma korelacji wzajemnej jezeli chodzi o przychody budzetu
panstwa w stosunku do ptacy minimalnej. Nie ma sie co dziwic¢ ludziom, ze sytuacja
jest jaka jest. To jest presja. Trzeba sobie odpowiedzie¢ jak to finansowanie bedzie
wygladac. Jesli to bedzie na jakims historycznym ryczatcie to caly czas bedzie taka
sytuacja. Jezeli budzet panstwa bedzie miat dochody i wptywy bedg rosty to te 6 %
zbuduje jaki$ potencjat finansowy ale jezeli tak nie bedzie to co wtedy. W ocenie
radnego nalezy popatrze¢ na temat szeroko, dzisiaj jest tunel ktory sie nie kohczy.
Koszty sg coraz wieksze, funkcjonowanie i prowadzenie szpitali aktualnie jest trudnym
zadaniem. Dzisiaj sie do siebie wycigga rézne rzeczy, ale w tym dzisiejszym czasie
nalezy wyciggng¢ wnioski. Potrzebne sg jednak zmiany strukturalne bo nigdy tych
wptywow nie bedzie duzo by to zbilansowac. Patrzac na niepubliczng stuzbe zdrowia
i sposob jej funkcjonowania wskazat, ze placowkom niepublicznym przekazane zostaty
ryczattowane pienigdze i kazdy lekarz rodzinny nie chce by pacjent do niego przyszedt
bo bedzie musiat wydac jakies$ pienigdze.

Podjecie uchwaty w sprawie stanowiska Sejmiku Wojewédztwa Podkarpackiego
w sprawie sytuacji w podkarpackich szpitalach wojewodzkich w zwigzku ze
zwiekszong nieobecnoscig personelu medycznego.

Przewodniczacy Klubu Radnych PiS — Wojciech Zajac w imieniu wnioskodawcow
projektu uchwaty wniést o wprowadzenie autopoprawek do projektu uchwaty
polegajgcych na:

- dodaniu przed przedostatnim akapitem zaczynajgcym sie od stéw "Majgc na
uwadze dobro pacjentow i bezpieczenstwo mieszkancédw regionu..” nowego akapitu o
tresci 9 lipca 2018 r. pomiedzy Ministrem Zdrowia, Narodowym Funduszem Zdrowia,
Naczelng Izbg Pielegniarek i Potoznych oraz Ogdélnopolskim Zwigzkiem Zawodowym
Pielegniarek i Potoznych podpisano porozumienie. Dokument ten zapewnia m.in.
dodatki wpisane w podstawe wynagrodzenia, nowe normy zatrudnienia oraz dodanie
do koszyka swiadczeh gwarantowanych porad pielegniarskich. Sg to rozwigzania
zgodne z oczekiwaniami srodowisk pielegniarskich i potoznych - apelujemy o powrdt
do t6zek pacjentow”,

- dodaniu w przedostatnim akapicie po pierwszym zdaniu konczgcym sie
stowami.. nie zapominat o zasadach etyki zawodowej.” — zdania o tresci ,Dotyczy to
réwniez lekarzy, w rece ktorych oddajemy zycie i zdrowie pacjentow”.

Radna Teresa Kubas — Hul zabrata gtos w imieniu Klubu Radnych PO oraz PSL.
Poinformowata, ze ze wzgledu na to, ze tre$¢ przediozonego stanowiska obraza
pielegniarki i pozostaty personel medyczny i nie stuzy dalszym rozmowom, ktére majg
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by¢ prowadzone, radni obydwu reprezentowanych przez nig klubow nie bedg brac
udziatu w gtosowaniu. Radna wyjasnita rowniez, ze radni tych klubow nie bedg brac
udzialu w gtosowaniu poniewaz z niniejszy punkt porzgdku obrad sesji zostat
wprowadzony do porzadku obrad sesji z naruszeniem zapiséw Statutu i Regulaminu
Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego. Stwierdzita, ze podczas obrad dzisiejszej
sesji nie byli obecni wszyscy radni, ktorzy podpisali sie pod wnioskiem o zwotanie ses;ji
i mimo kilkukrotnej prosby o okazanie dokumentu, w oparciu o ktory niniejszy punkt
zostat wprowadzony niestety nie otrzymali takiego dokumentu, co pozwala wyciggna¢
whniosek iz punkt zostat wprowadzony niezgodnie z zapisami przywotanych wczesniej
dokumentow. Wazniejszym powodem jest jednak ten pierwszy czyli, ze tres¢
stanowiska nie wnosi nic dobrego odnosnie dalszego porozumienia i obraza
pielegniarki.

Przewodniczacy Sejmiku stwierdzit, ze radna ktamie zarzucajgc mu naruszenie
regulaminu. To, ze nie ma wszystkich wnioskodawcow nie oznacza, ze wnioskodawcy,
ktérzy zwotywali sesje nie wyrazili zgody na wprowadzenie dodatkowego punktu.
Przewodniczgcy stwierdzit rowniez, ze wyprasza sobie insynuacje i ciggte oskarzenia
o tamanie prawa.

Radna Teresa Kubas — Hul prosita o okazanie jej dokumentu.
Przewodniczacy Sejmiku okazat radnej do wgladu niniejszy dokument.

Wiceprzewodniczacy Sejmiku — Czestaw tgczak zwrdcit sie z wnioskiem o
zakonczenie dyskusji i przyjecie stanowiska.

W zwigzku z brakiem innych zgtoszeh do wystgpien Przewodniczgcy Sejmiku poddat
pod gtosowanie wprowadzenie autopoprawek do projektu uchwaty.

Za wprowadzeniem autopoprawek do projektu uchwaty gtosowato 16 radnych
( jednomysinie).

Za podjeciem uchwaty radni rowniez gtosowali jednomysinie (16 gtosami za).
Uchwata Nr LVI1/920/18 stanowi zatgcznik nr 9 do protokotu.

Marszatek Wiadystaw Ortyl zwrdcit sie z prosbg o przeliczenie gtosow radnych z
opozyciji.

Przewodniczacy Sejmiku poinformowat, Ze na sali jest wymagane kworum radnych.

Marszatek poinformowat, ze prosi o zanotowanie w protokole iz na sali jest obecnych
10 radnych opozyciji.

Interpelacje i zapytania Radnych.

Radni nie ztozyli interpelacji i zapytan.

35



Whnioski i oswiadczenia Radnych.
Radni nie ztozyli wnioskow i oswiadczen.
Zamknigcie sesji.

W zwigzku z wyczerpaniem porzgdku obrad Przewodniczacy Sejmiku zamknat obrady
LVIlI nadzwyczajnej sesji Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego V kadenciji.

Sesja zakonczyta sie o godzinie 22.20.

Przewodniczacy Sejmiku

Wojewodztwa Podkarpackiego

Jerzy Cyprys

Protokotowaty:

lwona Kietbasa

Joanna Sajdak
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