- Projekt -
UCHWALANR .....[.....[....
SEJMIKU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

zdnia grudnia 2015,
w sprawie wyrazenia stanowiska w przedmiocie zamiaru odwotania z funkcji
Dyrektora rzeszowskiego oddziatu Agencji Restrukturyzacji i Modernizaciji

Rolnictwa — radnego Marka Ordyczynskiego.

Na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
wojewddztwa (tekst jednolity: Dz.U. 2015, poz.1392),

Sejmik Wojewoédztwa Podkarpackiego
uchwala, co nastepuje :

§1
Sejmik Wojewoddztwa Podkarpackiego wyraza zgode na rozwigzanie stosunku pracy

zradnym Markiem Ordyczynskim, zajmujgcym stanowisko Dyrektora rzeszowskiego
oddziatu Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Sejmiku Wojewddztwa
Podkarpackiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Radny Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego Marek Ordyczyhski zajmuje
stanowisko Dyrektora rzeszowskiego oddziatu Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa.

W dniu 15 grudnia 2015 r. Daniel Obajtek p.o Prezesa Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa wystgpit z wnioskiem o wyrazenie zgody na rozwigzanie
stosunku pracy z Dyrektorem rzeszowskiego oddziatu Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa — radnym Markiem Ordyczynskim w trybie art. 27 ust. 2
ustawy o samorzgdzie wojewodztwa.

p.o dyrektora Daniel Obajtek w rozpatrywanym pismie podnosi, ze przyczyng
odwotania Pana Marka Ordyczynskiego ze stanowiska Dyrektora Podkarpackiego
Oddziatu Regionalnego nie sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem mandatu radnego
oraz, ze funkcja dyrektora oddziatu regionalnego podlega szczegodlnej ocenie,
znacznie surowszej od pozostatych pracownikow. Potwierdzeniem tej tezy jest tres¢
art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 9 maja 2008 r. o Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 1438 ze zm.) zgodnie z ktérym dyrektor
oddziatu regionalnego powotuje i odwotuje Prezes Agencji. Cechg charakterystyczng
stosunku pracy z powotania jest brak ochrony jego trwatosci, wyrazajgcy sie tym, ze
organ powotujgcy, w tym przypadku Prezes Agencji, moze w kazdej chwili, bez

podania przyczyny, odwotaé powotanego pracownika zajmowanego stanowiska.



